
 
 
 

 
Gemeinsam für mehr  Wissen 
 
 

Praxistreff: 

Betriebliches Gesundheitsmanagement in 

Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen 

mit freundlicher Unterstützung von 

 

 

Seit 2020 hat das DKI mit finanzieller und ideeller Unterstützung der Siemens-Betriebskran-

kenkasse (SBK) bereits mehrere hundert betriebliche Gesundheitsmanager:innen und zertifi-

zierte Expert:innen für betriebliches Gesundheitsmanagement in Krankenhäusern und Pflege-

einrichtungen ausgebildet. 

 

Dieser neue Praxistreff bietet den ehemaligen Teilnehmenden dieser BGM-Kurse ein aktuelles 

Wissens-Update, frische Ideen rund um das BGM und einen wertvollen Erfahrungsaustausch 

im Kolleg:innenkreis. Selbstverständlich sind Sie aber auch herzlich willkommen, wenn Sie 

(noch) keinen BGM-Kurs beim DKI absolviert haben. 

 

Als besondere Highlights bieten wir Ihnen eine bewegte Mittagspause mit einem leichtem 

Bewegungsprogramm nach dem Mittagessen sowie ein interaktives World-Café zum Thema 

„Innovative Best Practice-Beispiele aus Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen“ an.  

 

Nutzen Sie diesen Treffpunkt, um Ihr Netzwerk zu erweitern, kommen Sie ins Gespräch mit 

Ihren Kolleg:innen und knüpfen Sie neue Kontakte. 

 

Ihr Nutzen 

Unsere Expert:innen aus der Praxis stellen Ihnen die neuesten Entwicklungen und maßgebli-

che Erfolgsfaktoren zu aktuellen Handlungsfeldern im BGM vor. 

 

  



 
 
 

 
 
 
Inhalt 

• BGM: Digital und mit KI? 

• Vermeidung krankheitsbedingter Ausfallzeiten durch innovative Arbeitszeitmo-

delle für Pflegekräfte 

• Gesundes Onboarding im Krankenhaus 

• World-Café zum Thema „Innovative Best Practice-Beispiele aus den teilnehmen-

den Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen“ 

• Chronobiologie und Schichtarbeit in der Pflege 

• Gesunde Gestaltung von Krankenhäusern 

• Herausforderungen der Führung im Krankenhaus 

• Best Practice: BGM-Maßnahmen und mentale Gesundheit im Krankenhaus 

• Employer Branding durch Gesundheitsbenefits 

Zielgruppe 

Führungskräfte und Projektverantwortliche aus Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen, 

insbesondere Stationsleitungen, Pflegedienstleitungen, BGM-Verantwortliche, Personalrefe-

rent:innen, Personal-/Betriebsräte, Schwerbehindertenvertretungen und Betriebsärzt:innen 

 

 

1. Termin:      02.06.2026, 09.15 bis 16.30 Uhr 

Ort:      Düsseldorf, Hotel Mutterhaus, ein Unternehmen der  

     Kaiserswerther Diakonie, Düsseldorf 

Gebühr:      150,00 € zzgl. MwSt. 

Gebühr für ehemalige  

Teilnehmende der BGM-Kurse 

beim DKI:     50,00 € zzgl. MwSt. 

Veranstaltungs-Nr.:   7942 

 

 

2. Termin:      24.11.2026, 09.15 bis 16.30 Uhr 

Ort:      Nürnberg, Paracelsus Medizinische Privatuniversität (PMU) 

Gebühr:      150,00 € zzgl. MwSt. 

Gebühr für ehemalige  

Teilnehmende der BGM-Kurse 

beim DKI:     50,00 € zzgl. MwSt. 

Veranstaltungs-Nr.:   7943 

 

 

  



 
 
 

 
 
 

Programm 

09.15 - 09.20 Uhr 
 

Begrüßung und Moderation 
 
Prof. Dr. Volker Nürnberg 
Partner, BearingPoint GmbH, Management- und Technologieberatung, 
Frankfurt 
 
und 
 
Sigrun Lauermann 
Dipl.-Pädagogin, Erziehungswissenschaft, Fachkrankenschwester für 
Anästhesie und Intensivpflege, ab 01.01.2026 Geschäftsführerin, Deut-
sches Krankenhausinstitut GmbH, Düsseldorf 

  

09.20 - 09.50 Uhr 
inkl. Diskussion 

BGM: Digital und mit KI? 
 
Referent: Prof. Dr. Volker Nürnberg 
Partner, BearingPoint GmbH, Management- und Technologieberatung, 
Frankfurt 

09.50 - 10.20 Uhr Vermeidung krankheitsbedingter Ausfallzeiten durch innovative 
Arbeitszeitmodelle für Pflegekräfte 
 
Referent: Dr. Karl Blum 
Vorstand, Leiter, Geschäftsbereich Forschung, Deutsches Kranken-
hausinstitut e.V., ab 01.01.2026 Geschäftsführer, Deutsches Kranken-
hausinstitut GmbH, Düsseldorf 

10.20 - 10.50 Uhr Gesundes Onboarding im Krankenhaus 

 

Referentin: Antonia Suárez 

Geschäftsführerin, eco-partner GmbH, Coesfeld, Berlin 

10.50 – 11.10 Uhr Kaffeepause 



 
 
 

 
 
 

  

11.10 - 12.25 Uhr World-Café zum Thema „Innovative Best Practice-Beispiele aus 

den teilnehmenden Krankenhäusern und Pflegeeinrichtungen“ 

 

Antonia Suárez 

Geschäftsführerin, eco-partner GmbH, Coesfeld, Berlin  

 

Sabine Brase 

Master of Science Nursing Pflegewissenschaft/ Pflegemanagement, 

Dipl.-Pflegewirtin (FH), Lehrbeauftragte, Ernst Abbe Hochschule Jena, 

FOM Frankfurt und Katholische Hochschule Mainz, Coach (DGfC), 

Pflegediagnostikerin, Klinikmanagerin und anerkannte Expertin im Ge-

sundheitswesen mit über 20 Jahren Branchenerfahrung 

 

Prof. Dr. habil. Thomas Kantermann 

Wissenschaftlicher Direktor, iap Institut für Arbeit & Personal und Rese-

arch Academy, FOM Hochschule für Oekonomie & Management, Es-

sen 

 

Volker Metzger 

Dipl.-Psychologe, Gründer, Emotionshaus® & Emotionsraum®, Ro-

senheim 

 

Manuela Roth 

Kreativ-Direktorin, Co-Gründerin, Emotionsraum®, Rosenheim 

 

Fabian Neuen 

Partner, Digital, TMT, Roland Berger GmbH, München 

 

sowie in Düsseldorf: 

 

Jacqueline Seidel 

Leiterin, Allg. Verwaltung / Personal, stv. Kaufmännische Direktorin, 

LVR-Klinik Bedburg-Hau 

 

sowie in Nürnberg: 

 

Juliane Wojciech 

Gesundheitswissenschaftlerin (M. Sc. Public Health), Stab des Vor-

stands, BGM-Koordinatorin, Klinikum Nürnberg 



 
 
 

 
 
 

  

12.25 - 12.55 Uhr Chronobiologie und Schichtarbeit in der Pflege 

 

Referent:  Prof. Dr. habil. Thomas Kantermann 

Wissenschaftlicher Direktor, iap Institut für Arbeit & Personal und Rese-

arch Academy, FOM Hochschule für Oekonomie & Management, Es-

sen 

12.55 - 13.55 Uhr Mittagspause 

Mittagessen und ca. 10-minütiges Programm mit Fokus auf Mobilisa-

tion, Stretching und Aktivierung 

13.55 - 14.25 Uhr Gesunde Gestaltung von Krankenhäusern 

 

Referierende: 

 

Volker Metzger 

Dipl.-Psychologe, Gründer, Emotionshaus® & Emotionsraum®, Rosen-

heim 

 

und 

 

Manuela Roth 

Kreativ-Direktorin, Co-Gründerin, Emotionsraum®, Rosenheim 

14.25 - 14.55 Uhr Herausforderungen der Führung im Krankenhaus 

 

Referentin: Sabine Brase 

MSc, Coach (DGfC), Klinikmanagerin und anerkannte Expertin im Ge-

sundheitswesen mit über 20 Jahren Branchenerfahrung 

14.55 - 15.15 Uhr Kaffeepause 

15.15 - 15.45 Uhr Best Practice: BGM-Maßnahmen und mentale Gesundheit im Kran-

kenhaus 

 

in Düsseldorf: 

Referentin: Jacqueline Seidel 

Leiterin, Allg. Verwaltung / Personal, stv. Kaufmännische Direktorin, 

LVR-Klinik Bedburg-Hau 

 

in Nürnberg: 

Referentin: Juliane Wojciech 

Gesundheitswissenschaftlerin (M. Sc. Public Health), Stab des Vor-

stands, BGM-Koordinatorin, Klinikum Nürnberg 



 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

Hinweis:  

Um z. B. eine aktuelle Gesetzeslage zu berücksichtigen, sind kurzfristige Programmänderungen vorbehalten. 

15.45 - 16.15 Uhr Employer Branding durch Gesundheitsbenefits 

 

Referent: Fabian Neuen 

Partner, Digital, TMT, Roland Berger GmbH, München 

16.15 - 16.30 Uhr Zusammenfassung und Verabschiedung der Teilnehmenden 


