
 

Das Deutsche Krankenhausinstitut (DKI) ist seit vielen Jahren ein führender Forschungs- und Weiter-
bildungspartner im deutschen Gesundheitswesen. Durch eine Vielzahl von praxisorientierten For-
schungsprojekten, Studien und Untersuchungen unterstützen wir maßgebliche Akteure des Kranken-
haus- und Gesundheitswesens dabei, aktuelle und zukünftige Herausforderungen erfolgreich zu 
meistern (siehe: https://www.dki.de). Zur Verstärkung unseres Forschungsteams suchen wir zum 
nächstmöglichen Termin eine:n 
 

Wissenschaftliche:n Mitarbeiter:in (Junior Research Manager:in) (w/m/d) 
 
mit sozialwissenschaftlichem, psychologischem, gesundheitswissenschaftlichem oder vergleichbarem 
Studium (zunächst befristet auf 2 Jahre als Elternzeitvertretung). 
 
Was Sie bei uns bewegen: 
Sie arbeiten als Teil unseres Forschungsteams in abwechslungsreichen Forschungsprojekten und 
übernehmen entsprechend Ihrer Erfahrung kleinere Projekteinheiten eigenständig. Ihre Aufgaben:  
 

• Unterstützung in der Organisation und Durchführung von Forschungsprojekten 

• Konzeption und Entwicklung von Befragungsinstrumenten (quantitativ und qualitativ) 

• Datenauswertung, -analyse und -interpretation (z.B. mithilfe von SPSS, MAXQDA) 

• Erstellung von Berichten, Publikationen und Präsentationen 

• Statistische Sekundäranalysen und Literaturreviews  

• Unterstützung bei der Akquisition neuer Forschungsprojekte 
 
Was Sie auszeichnet: 

• Kenntnisse des deutschen Krankenhaus- und Gesundheitswesens  

• Gute Kenntnisse der Statistik, der Methoden der empirischen Sozialforschung oder der Versor-
gungsforschung, idealerweise Erfahrung in der qualitativen Forschung 

• Sicherer Umgang mit MS Office und wissenschaftlicher Literatur  

• Fähigkeit, komplexe Sachverhalte in Wort und Schrift anschaulich zu präsentieren 

• Analytisches Denken, strukturierte Arbeitsweise, Freude an eigenverantwortlichem Arbeiten  
 
Was wir Ihnen bieten: 

• Ein vielfältiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet 

• Eine sinnstiftende Tätigkeit an der Schnittstelle von Wissenschaft, Politik und Praxis 

• Gestaltungsfreiheit bei der Entwicklung innovativer Forschungsvorhaben 

• Ein offenes, wertschätzendes Team mit flexiblen Arbeitszeiten und Möglichkeit von Homeoffice 

• Eine angemessene Vergütung in Anlehnung an den TVöD Bund 
 
Ihr Ansprechpartner für weitere Informationen ist Dr. Karl Blum, Tel.: (+49) 211 / 47051-17. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung unter Angabe Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellungen per E-Mail an: bewerbung@dki.de. 
Wir verarbeiten diese Daten ausschließlich für die Entscheidung über den Abschluss eines Arbeitsver-
trages und nur innerhalb unseres Unternehmens. Weitere Informationen erhalten Sie gemäß dem 
Verlauf des Bewerbungsverfahrens. 
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