DEUTSCHES
Gemeinsam fur mehr Wissen. l)'(l KRANKENHAUS
INSTITUT

r

Aus- und Weiterbildung
von Psychotherapeuten im Krankenhaus

DKI-Projekt im Auftrag der BPtK

— Abschlussbericht —



Dr. Petra Steffen
Dr. Karl Blum

Deutsches Krankenhausinstitut e.V.

Hansaallee 201

40549 Dusseldorf

Tel.: 0211/47 051 -55/-17

Fax.: 0211/47 051 -67

Email: petra.steffen@dki.de
karl.blum@dki.de

Dusseldorf, 3. Marz 2017

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT

Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Inhaltsverzeichnis

Management Summary S. 4
1 Grundlagen S. 7
2 Projektdesign S. 44

3 Aktuelle Aus- und Weiterbildung in Good Practice-Krankenhausern S. 59

4 Personalbedarf der ktinftigen Weiterbildung S. 92
5 Kosten der klnftigen Weiterbildung S. 117
6 Diskussion S. 141

Anhang S. 153

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 3 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Management Summary
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Management Summary |

» Die Bundesregierung plant eine Reform der Aus- und Weiterbildung der Psychologischen Psychotherapeuten und
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten. Angedacht ist eine Anndherung an die arztliche Aus- und Weiterbildung,
d. h. nach einem berufsqualifizierenden Studium der Psychotherapie mit Approbation nach Abschluss des Studiums
soll sich eine Uber Weiterbildungsordnungen geregelte Weiterbildung u. a. in stationdren Einrichtungen der Psychiatrie
und Psychosomatik anschliel3en.

» Angesichts der damit verbundenen Herausforderungen hat die Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK) das
Deutsche Krankenhausinstitut (DKI) beauftragt, die Auswirkungen der Reform auf die Aus- und insbesondere auf die
kunftige Weiterbildung im Krankenhaus zu untersuchen. Zentrale Ziele der Untersuchung waren eine Bestandsauf-
nahme der aktuellen Ausbildungssituation von Psychotherapeuten in Ausbildung (PiA) und Arzte in Weiterbildung in
Good Practice-Krankenhausern, um Orientierungswerte fir die kiinftige Weiterbildung zu ermitteln, eine Prognose von
Personalbedarf und Kosten der stationdren Weiterbildung sowie eine Einordnung der Ergebnisse fir die Ausrichtung
der kinftigen Weiterbildung im Krankenhaus. Methodisch kamen eine Krankenhausbefragung, Expertenworkshops
sowie Personalbedarfs- und Kostenanalysen zum Einsatz.

» Fur die Ausbildung von PiA liegen in den befragten Good Practice-Hausern Standards vor, auf welche die Weiter-
bildung der Psychotherapeuten aufbauen kann bzw. sollte. Dazu zahlen u. a. teilweise parallele Strukturen fir die
Ausbildung von PiA und Arzten in Weiterbildung, das breite Angebot an Anleitungs- und Qualifizierungsmaglichkeiten,
eine kontinuierliche Supervision, geregelte personelle Zustandigkeiten fur die fachliche Anleitung der PiA durch
Psychotherapeuten, Oberarzte bzw. arztliche Psychotherapeuten sowie hinreichende Zeiten fir die fachliche Anleitung
und Qualifizierung wahrend der Arbeitszeit. In den Good Practice-Hausern erhalten die PiA durchschnittlich 7 Std.
fachliche Anleitung pro Woche. Im Mittel fallen 13 % ihrer Arbeitszeit auf Qualifizierungsmdglichkeiten, entsprechend
sind 87 % fiur reine Versorgungstatigkeiten nutzbar.
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Management Summary Il

» Die Personalbedarfs- und Kostenanalysen gehen von jahrlich 2.500 Absolventen des psychotherapeutischen Appro-
bationsstudiums und durchschnittlich zwei Jahren Weiterbildung im Krankenhaus aus. Mittel- bis langfristig werden
bundesweit somit 5.000 Vollzeitstellen in den Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatik durch Psychothera-
peuten in Weiterbildung (PiW) besetzt. Diese Stellen werden tariflich vergutet.

» Die Stellen fur PiW entstehen nicht durch Umwandlung der heutigen Platze fir die Praktische Tatigkeit der Psycho-
therapeuten in Ausbildung. Die 5.000 PiW ersetzen - partiell und sukzessive — vorhandene Stellen von Psychothera-
peuten und Psychologen. Der kalkulierte Substitutionseffekt liegt pro Vollkraft bei 87 % bzw. insgesamt bei 4.350
Stellen. 650 Vollzeitstellen sind somit zusatzlich erforderlich, um die geringere Produktivitat bzw. den zusatzlichen
Qualifizierungsbedarf von PiW zu kompensieren. Fur die fachliche Anleitung der PiW sind weitere 464 Vollkrafte
erforderlich. Infolge der Weiterbildung entsteht in den stationédren Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatik
damit ein Mehrbedarf von insgesamt 1.114 Stellen. Je PiW liegt der prognostizierte personelle Mehrbedarf durch die
Weiterbildung bei 0,22 Vollkraften.

» Die Brutto-Gehaltskosten der 5.000 PiW variieren, je nach zugrunde gelegtem Tarifvertrag, zwischen 311,4 Mio. € und
286,4 Mio. € pro Jahr. Die Gehaltskosten der 4.350 (i. d. R. héher dotierten) substituierten Stellen werden auf 301,6 Mio. €
pro Jahr und die Mehrkosten der 464 Vollkrafte fur die Anleitung der PiW auf 38,5 Mio. € taxiert. Die Mehrkosten der
Weiterbildung insgesamt liegen bei 48,3 Mio. € (oberer Korridor) bzw. bei 23,3 Mio. € (unterer Korridor) pro Jahr. Diese
Werte setzen sich zusammen aus den jeweiligen Brutto-Gehaltskosten und den Mehrkosten flr die fachliche Anleitung
der PiW, abzuglich der finanziellen Substitutionseffekte. Je PiW liegen die Mehrkosten der Weiterbildung bei 9,7 Tsd. €
bzw. bei 4,7 Tsd. € pro Jahr. Eine hinreichende Refinanzierung dieser Mehrkosten ist notwendig.

> Die kinftige Weiterbildung wird zu signifikanten Anderungen der Personalstrukturen in den psychiatrischen und
psychosomatischen Krankenhausern fihren. Das Verhdltnis von PiW zu weitergebildeten Fachtherapeuten wird mittel-
bis langfristig in etwa paritatisch sein. Dies verandert die Zusammenarbeit und Arbeitsteilung zwischen und innerhalb
der Berufsgruppen sowie die Aufbau- und Ablauforganisation in den Hausern.
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Summary — Grundlagen

» Im November 2016 hat das Bundesministerium fir Gesundheit Eckpunkte zur Novellierung der Ausbildungen von
Psychologischen Psychotherapeuten und Kinder und Jugendlichenpsychotherapeuten verdffentlicht. Danach ist ein
funfjahriges berufsqualifizierendes Hochschulstudium der Psychotherapie vorgesehen, das eine theoretische und
praktische Ausbildung beinhaltet. Vorgaben zu Struktur der anschlieRenden Weiterbildung, u. a. im Krankenhaus,
enthalten die Eckpunkte noch nicht. Ein neues Psychotherapeutengesetz ist erst flr die nachste Legislaturperiode zu
erwarten.

» Die aktuelle Psychotherapeutenausbildung, im Anschluss an ein nicht direkt zum Psychotherapeutenberuf fiihrendes
Hochschulstudium etwa der Psychologie oder (Sozial-)Padagogik, umfasst die theoretische und praktische Ausbildung
sowie die praktische Tatigkeit, darunter mindestens 1.200 Stunden an einer psychiatrischen klinischen Einrichtung. Die
Ausbildung schlief3st nach mindestens 3 Jahren und bestandener staatlicher Prifung mit der Approbation ab. 2015 gab es
rund 2.300 Absolventen der psychotherapeutischen Ausbildung.

» Aktuell fallt die Psychotherapeutenausbildung im Krankenhaus nicht unter die Ausbildungsfinanzierung nach dem
Krankenhausfinanzierungsgesetz. Aus rechtlichen und finanziellen Grinden erhalten PiA deswegen fir die praktische
Tatigkeit im Krankenhaus vielfach nur Praktikantenvertrage bzw. Praktikantenvergutungen.

> Vor dem Hintergrund der nicht geregelten Ausbildungsfinanzierung, des Uberarbeitungsbedarfs des Psychotherapeuten-
gesetzes sowie der wissenschaftlichen und praktischen Fortschritte in der Psychotherapie hat der Deutsche Psycho-
therapeutentag in verschiedenen Beschliissen grundsatzliche Anforderungen an die Struktur und Inhalte der kinftigen
Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten formuliert, u. a. Eckpunkte einer Weiterbildungsreform fiir mindestens
5 Jahre Weiterbildung in hauptberuflich psychotherapeutischer Stellung. Die vorliegende Studie untersucht speziell die
Konsequenzen einer psychotherapeutischen Weiterbildung fiir die Personalanforderungen der Krankenhéauser.
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Ausgangslage

Laut Koalitionsvertrag der GrofRRen Koalition vom Dezember 2013 sollen das

-

Psychotherapeutengesetz und die Ausbildungen der Psychologischen Psycho-

therapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten reformiert werden.

Geplant ist eine Annéaherung an die arztliche Aus- und Weiterbildung, d. h. nach
einem berufsqualifizierenden (grundstéandigen) Studium der Psychotherapie mit
Praxiseinsatzen im Krankenhaus und Approbation nach Abschluss des Studiums
soll sich eine uber Weiterbildungsordnungen geregelte Weiterbildung u. a. in

stationaren Einrichtungen der Psychiatrie oder Psychosomatik anschliel3en.

Im November 2016 hat das Bundesministerium fir Gesundheit Eckpunkte zur Novellierung der
Psychotherapeutenausbildung verdffentlicht. Die Eckpunkte enthalten grundséatzliche Vorgaben
zur theoretischen und praktischen Ausbildung im grundstandigen Studium. Vorgaben zur

Struktur der kiinftigen Weiterbildung finden sich in den Eckpunkten noch nicht.

Referenten- oder Gesetzesentwirfe zur Neuordnung der Aus- und Weiterbildung von Psycho-

logischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten liegen bislang

nicht vor. Ein entsprechendes Gesetz ist spatestens fir die néachste Legislaturperiode zu

erwarten.
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Gegenuberstellung der derzeitigen Ausbildung und kinftigen Weiterbildung

im Krankenhaus

Vergleich Praktische Tatigkeit PiA und psychotherapeutische Weiterbildung im Krankenhaus

nach Reform

Praktische Tatigkeit |
(PiA)

Psychotherapeutische Weiterbildung
(PIW)
(Stand: November 2016)

Ausbildungsabschluss

Praktische Erfahrungen im Studium

Behandlungserlaubnis

Status im Krankenhaus

Stellen im Krankenhaus

Dauer der Ausbildung / Weiterbildung
im Krankenhaus

Vergutung

Refinanzierungsmadglichkeiten
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Hochschulstudium der Psychologie (inkl.
Klinische Psychologie) (PPiA) / Padagogik
oder Sozialpadagogik (KJPiA)

Keine / im Studium nicht vorgesehen

Keine

Praktikant (in der Regel, teilweise auch
Teilzeitvertrag als Psychologe)

Platze fur die praktische Tatigkeit missen
nach der Reform nicht mehr vorgehalten
werden

mindestens 1.200 Stunden

Keine, Praktikantenvergiitung bzw. Anteil an
Psychologenstelle

Nur bei Anteil Psychologenstelle

Hochschulstudium der Psychotherapie

praktische Tatigkeiten im Umfang von
mindestens 2.300 Stunden

Approbation

Arbeitsvertrag als Psychotherapeut

PiW-Stellen entstehen durch partielle und
sukzessive Umwandlung von Psycho-
therapeuten -und Psychologenstellen

2 Jahre

GemaR Tarifvertrag

volle, da 100% budgetrelevant
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Forschungsauftrag

Der Deutsche Psychotherapeutentag hat in verschiedenen Beschlissen und

Eckpunkten konkrete Vorschlage zu Aufbau, Dauer und Tatigkeitsschwer-

[ punkten der kinftigen Weiterbildung im Krankenhaus sowie zur Anzahl der
- @ @L@L@ Psychotherapeuten in Weiterbildung (PiW) gemacht.
&= =0 S i

Unabhéngig von der noch offenen Ausgestaltung der stationaren Weiterbildung wird sie in jedem Fall w

anders strukturiert sein als die heutige praktische Tatigkeit der Psychotherapeuten in Ausbildung

(PiA) im Krankenhaus. Die Weiterbildung wird daher zu einem veranderten organisatorischen,'
personellen und damit auch finanziellen Aufwand in den Krankenhausern fuhren. Aktuell fehlen —

Informationen hierzu.

Vor diesem Hintergrund hat die Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK) das Deutsche Kranken-
hausinstitut (DKI) beauftragt, die Auswirkungen der Neuausrichtung der Aus- und Weiterbildung von
Psychotherapeuten speziell auf die Personalanforderungen der Krankenhduser zu untersuchen. Hier

setzt die vorliegende Studie an.
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Zentrale Forschungsziele

» Bestandsaufnahme der aktuellen Ausbildungssituation von PiA und der
aktuellen Weiterbildungssituation von Arzten in Good Practice-Kranken-
hdusern, um Orientierungswerte fir die zukinftige psychotherapeutische
Weiterbildung zu ermitteln

= Prognose von Personalbedarf und daraus resultierendem Finanzierungs-
bedarf der kiinftigen Weiterbildung von PiW im Krankenhaus

= Einordnung der Ergebnisse flr die Neuausrichtung der Weiterbildung von
Psychotherapeuten im Krankenhaus '
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Zentrale Forschungsfragen

= Wie ist aktuell die Ausbildung von PiA, die Ausbildung von Arzten (PJ)
und die Weiterbildung von Arzten in Good-Practice-Krankenhausern
organisiert und strukturiert?

= Wie ist aktuell die fachliche Anleitung von PiA und Arzten in Weiter-
bildung in Good Practice-Krankenh&ausern organisiert?

= Wie hoch ist der personelle Bedarf der Krankenh&user fir die klnftige
Weiterbildung?

= Wie hoch sind die kiunftigen Gehaltskosten der PiW fir die Weiter-
bildung im Krankenhaus?

= Wie hoch sind die kiunftigen Kosten fur die fachliche Anleitung und
Qualifizierung der PiW in den Krankenh&usern?

= Welche Schlussfolgerungen lassen sich aus den Ergebnissen fur die
kiinftige Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus
ziehen?
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Derzeitige Ausbildung von Psychotherapeuten

» Derzeit gibt es zwei getrennte Ausbildungen zum ,,Psychologischen Psychotherapeuten®“ (PP)
und ,,Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten® (KJP)

= Zugangsvoraussetzung: Abschluss im Studiengang Psychologie, der das Fach Klinische
Psychologie einschlie3t (PP) oder Abschluss im Studiengang Psychologie, Padagogik oder
Sozialpadagogik (KJP)

= Abschluss: Approbation nach Absolvierung der jeweiligen mindestens 3-jahrigen Ausbildung mit
bestandener staatlicher Prifung

= Gesetzliche Grundlagen:

Gesetz Uber die Berufe des Psychologischen Psychotherapeuten und des Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten (Psychotherapeutengesetz - PsychThG) (Ausfertigungsdatum: 16.06.1998,
zuletzt geandert am 6.12.2011)

Ausbildungs- und Priufungsverordnung far Psychologische Psychotherapeuten (PsychTh-APrV)
(Ausfertigungsdatum: 18.12.1998, zuletzt gedndert am 18.4.2016)

Ausbildungs- und Prufungsverordnung fur Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten (KJPsychTh-APrV)
(Ausfertigungsdatum: 18.12.1998, zuletzt gedndert am 18.4.2016)

\\

/ \ ’
A
o . I \
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Eckpunkte der derzeitigen Ausbildung — praktische Tatigkeit und theoretische
Ausbildung

» Praktische Tatigkeit (1.800 Stunden):

= Erwerb praktischer Erfahrungen in der Behandlung krankheitswertiger Stérungen
sowie von Kenntnissen anderer Stérungen, bei denen Psychotherapie nicht indiziert
ist, unter fachkundiger Anleitung und Aufsicht

= mindestens 1.200 Stunden an einer psychiatrischen klinischen Einrichtung (an Diagnostik und
der Behandlung von mindestens 30 Patienten zu beteiligen) (praktische Tatigkeit I)

= mindestens 600 Stunden an einer von einem Sozialversicherungstrdger anerkannten
Einrichtung der psychotherapeutischen oder psychosomatischen Versorgung, in der Praxis
eines Arztes mit einer éarztlichen Weiterbildung in der Psychotherapie oder eines
Psychologischen Psychotherapeuten (praktische Tatigkeit Il)

» Theoretische Ausbildung (600 Stunden)

» Vermittlung der Grundkenntnisse fir die psychotherapeutische Tatigkeit und im
Rahmen der vertieften Ausbildung auf Spezialkenntnisse in einem wissenschaftlich
anerkannten psychotherapeutischen Verfahren

= In Form von Vorlesungen, Seminaren und praktischen Ubungen

p— ' o

=== S —

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 17 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Eckpunkte der derzeitigen Ausbildung — praktische Ausbildung und
Selbsterfahrung

» Praktische Ausbildung (inkl. Supervision, 750 Stunden)

= Teil der vertieften Ausbildung in einem wissenschaftlich anerkannten psycho-
therapeutischen Verfahren

= Erwerb sowie der Vertiefung von Kenntnissen und praktischen Kompetenzen bei
der Behandlung von Patienten mit Stérungen

= mindestens 600 Behandlungsstunden unter Supervision mit mindestens sechs Patienten-
behandlungen

= mindestens 150 Supervisionsstunden, von denen mindestens 50 Stunden als Einzelsuper-
vision durchzufiihren sind

= Supervision erfolgt durch anerkannte Supervisoren
= mindestens flnfjahrige psychotherapeutische Tatigkeit in der Krankenbehandlung nach der

Approbation oder nach Abschluss einer arztlichen Weiterbildung in der Psychotherapie
sowie eine mindestens dreijéhrige Lehrtatigkeit an einer Aushildungsstéatte

» Selbsterfahrung (120 Stunden)

AN/

» Reflexion oder Modifikation persénlicher Voraussetzungen fur das therapeutische Erleben
und Handeln unter Einbeziehung biographischer Aspekte sowie bedeutsamer Aspekte des
Erlebens und Handelns im Zusammenhang mit einer therapeutischen Beziehung und mit
der personlichen Entwicklung im Ausbildungsverlauf

—
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Rechtliche Grundlage der Aus- und Weiterbildungsfinanzierung im Krankenhaus

» Rechtliche Grundlage fur die Finanzierung von Ausbildungen im Kran-
kenhaus bildet das Krankenhausfinanzierungsgesetz (KHG). Es regelt die
Ausbildungsfinanzierung fur definierte Gesundheitsberufe (z. B. Kranken-
pflege, MTA). Bei diesen Berufen sind die Ausbildungskosten dem Grunde
nach vollstandig tber die Pflegesatze abgedeckt.

» Die Ausbildungskosten, i. E. die Kosten der Ausbildungsstatten, die Ausbil-
dungsvergutungen und die Mehrkosten der Praxisanleitung, werden durch
Zuschlage auf die Pflegesatze finanziert und entsprechend den kranken-
hausindividuellen Ausbildungsbudgets Uber einen Ausgleichsfonds umgelegt. .

» Die Psychotherapeuten bzw. die Psychotherapeutenausbildung fallen nicht
unter die entsprechenden Bestimmungen des KHG. Folglich sind auch ihre
Ausbildungskosten nicht Gber das KHG abgedeckt.

= Arztliche Leistungen bzw. ihre Kosten sind gemaR KHG dem Grunde nach [
(unabhéangig vom Facharztstatus) Uber die Pflegesatze abgedeckt. Mit der /"f
Approbation haben Assistenzarzte in Weiterbildung die Zulassung zur arzt- ’
lichen Berufsausibung erhalten.* Zur Finanzierung oder Umlage der Kosten
speziell der arztlichen Weiterbildung machen das KHG und die Landes- ‘) \

2

krankenhausgesetze explizit keine Vorgaben.

= Faktisch sind die Weiterbildungsvergutungen bzw. die Kosten der fachlichen 0 *
Anleitung von Assistenzarzten im Rahmen einer Durchschnitts- oder &
Mischkalkulation anteilig in den Kosten der Pflegesatze fir den Arztlichen
Dienst enthalten.

*Kosten fur Medizinstudenten im Praktischen Jahr sind daher nicht pflegesatzfahig.
Etwaige Vergutungen mussen die Krankenhauser ggf. aus ,Eigenmitteln® bestreiten.
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Rechtliche Grundlage fur die Personalbemessung in Krankenhauspsychiatrien

» Rechtliche Grundlage fiir die Personalbemessung in psychiatrischen
Krankenhausern und selbstandigen, gebietsarztlich geleiteten psy-
chiatrischen Abteilungen an Allgemeinkrankenhdusern bildet die
Psychiatrie-Personalverordnung (Psych-PV).

= Die Psych-PV regelt die Grundséatze zur Ermittlung des Personalbe-
darfs in psychiatrischen Einrichtungen, u. a. fur Arzte und Diplom-
Psychologen. Auf Basis von kalkulatorischen Minutenwerten fir
verschiedene Behandlungsbereiche (z. B. Allgemeine Psychiatrie,
Kinder- und Jugendpsychiatrie, Sucht) und Behandlungsformen (wie
Regel- oder Intensivbehandlung) werden Personalstellen fur diese
Berufsgruppen ermittelt. Daneben werden Personalstellen fur die
Anleitung, Qualifizierung und Administration von Arzten im
Stationsdienst und Diplom-Psychologen errechnet.

» Die Vertragsparteien der Pflegesatzvereinbarung (Krankenhaus und
Kostentrager) haben bei der Vereinbarung des Budgets und der
Pflegesatze die Mal3stdbe und Grundsatze der Psych-PV zugrunde
zu legen; d. h. Personalstellen und damit auch die Personalkosten
kdnnen von den Krankenhauspsychiatrien dem Grunde nach nur
geltend gemacht werden, wenn sie tGber die Psych-PV erfasst sind.

» PiA kdnnen nur Uber die Psych-PV erfasst werden, wenn sie als Di-
plom-Psychologe o. &. angestellt werden und einen entsprechenden
Arbeitsvertrag mit tariflicher Eingruppierung und Vergutung erhal-
ten. In diesem Fall ist auch der Aufwand fir ihre Anleitung, Qualifi-
zierung und Administration entsprechend den Bestimmungen der
Psych-PV anteilig erfasst.
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Auswirkungen des rechtlichen Rahmens auf die Krankenhauser

» FoOr die Krankenhauser gibt es nach KHG keine
Finanzierungsgrundlage fiur die Ausbildung der
PiA.

= Die Moglichkeit der Teilfinanzierung von PiA Uber
eine Teilzeitstelle als Diplom-Psychologe 0. & nach
Psych-PV wird nur begrenzt genutzt. Aus recht-
lichen und finanziellen Grinden erhalten PiA
deswegen vielfach nur Praktikantenvertrage (vgl.
Folie 42).

= Insofern PiA mit Praktikantenstatus nicht Uber die
Psych-PV erfasst sind, kdnnen ihre Leistungen
dem Grunde nach auch nicht Uber die Pflegesatze
abgerechnet werden, da die Personalbemessung
nach Psych-PV der Vereinbarung der Pflegesatze
zugrunde zu legen ist. In diesem Sinne sind
Versorgungsleistungen von PiA mit Praktikanten-
status fur die Krankenhauser daher c. p. nicht
erlgsrelevant.

= Mangels rechtlicher Refinanzierungsmaoglichkeiten
sind auch die Kosten von PiA mit Praktikanten-
status, also Praktikantenvergtutungen und die
Kosten fur ihre Anleitung und Qualifizierung, dem
Grunde nach aus »Eigenmitteln* der
Krankenhauser zu bezahlen.
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Auswirkungen des rechtlichen Ranmens auf die PIiA

= Fidr die PiA gibt es keine Finanzierungsgrundlage fur ihre Ausbildung im
Krankenhaus (praktische Tatigkeit).

= Die Moglichkeit einer Anstellung als Diplom-Psychologe 0. & nach Psych-
PV wird den PiA nur begrenzt angeboten.

= Deswegen erhalten PiA in den Krankenh&usern mehrheitlich keine Ausbil-
dungsvergiutungen bzw. auch keine anderweitigen tariflichen Vergutungen,
sondern nur Praktikantenvertrage bzw. Praktikanten-vergutungen.

= Als PiA mit Praktikantenstatus erbringen die PiA Versorgungsleistungen,
fur die sie aufgrund dieser Rahmenbedingungen nicht oder nur sehr
gering vergutet werden.

* PIA mit Anstellung als Diplom-Psychologe nach Psych-PV erhalten eine
tarifliche Vergutung. Ihre Versorgungsleistungen kdnnen im zeitlichen Um-
fang der Anstellung Uber die Pflegesatze vergutet werden.

e e 2
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Einordnung der Versorgungsleistungen von PiA im Krankenhaus

» Die — personelle und finanzielle — Bewertung von Versorgungs-
leistungen von PiA muss stets im Kontext der speziellen
rechtlichen Regelungen der Psych-PV und des KHG gesehen
werden. Auch wenn Versorgungsleistungen von PiA mit
Praktikantenstatus fur die Krankenhauser c. p. weder fiur die
Personalbemessung noch fir ihre Erlése relevant sind, bedeutet
dies ausdrucklich nicht, dass PiA keinen qualitativen Beitrag zur
psychiatrischen und psychosomatischen Versorgung leisten.

= Angesichts der jahrlichen Anzahl von PiA mit Praktikantenstatus
und ihres zeitlichen und fachlichen Engagements in der Ver-
sorgung ist davon auszugehen, dass sie zur Versorgungsquali-
tat und Patientenorientierung in den Einrichtungen der Psychia-
trie und Psychosomatik beitragen. Allerdings lassen sich ihre
Leistungen weder personell tber die Psych-PV noch finanziell
uber das KHG abbilden.

» Die Krankenhauser profitieren von den Versorgungsleistungen
der PiA mit Praktikantenstatus, weil sie eine zusatzliche oder
intensivere Patientenversorgung, als z .B. in der Psychiatrie Uber
die zeitlichen Vorgaben der Psych-PV hinaus, offerieren kdnnen.
Sie erhalten dafiir aber keine zusatzlichen Erldse.
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Verbreiterung des psychotherapeutischen Indikationsbereichs

Psychotherapie hat sich seit Inkrafttreten des PsychThG deutlich weiter entwickelt und verandert

Tabelle:
(Auswahl)

Verbreiterung des Indikationsbereichs: Psychotherapie ist heute bei einer leitliniengerechten Behandlung der
meisten psychischen Erkrankungen Empfehlung der ersten Wahl oder Teil des Gesamtbehandlungsplans
(z. B. auch bei Psychose-Patienten oder Patienten mit einer Suchterkrankung). Sie gehort zur Behandlung
schwer und komplex psychisch Kranker.

Gewachsene Bedeutung in der stationdren Versorgung: Psychotherapie hat heute in der stationaren
Versorgung einen vergleichbaren Stellenwert wie in der ambulanten Versorgung. Psychotherapie gehort z. B.
bei Schizophrenie bereits in der Akutphase zu einer leitliniengerechten stationaren Behandlung.

Empfehlungen aus internationalen

S3-Leitlinien (NICE) zur Therapie psychischer

Psychotherapie

Pharmakotherapie

Generalisierte Angsterkrankung

++

++

Panikstérung/Agoraphobie

++

+

Posttraumatische Belastungsstérung

++

X

unipolare Depression, mittelgradig (Erwachsene)

++

++

unipolare Depression, schwer (Erwachsene)

++: Kombination Psycho-/Pharmakotherapie

Schizophrenie

++

++

Anorexie

++

0

Bulimie

++

+

Borderline-Stérung

++

(nur zur Behandlung komorbider Stérungen)

Alkohol: Missbrauch, leichte Abhdngigkeitsformen

++

X

Alkohol: schwere Abhéngigkeitsformen

++: Kombination Psycho-/Pharmakotherapie
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Konsens, dass Reform notwendig

= Uberarbeitung des Psychotherapeutengesetzes (PsychThG) erforderlich, aufgrund

= der durch den Bologna-Prozess veranderten Studienstrukturen (Bachelor und Master), die sich auch auf die
gesetzlich geregelten Zugangsvoraussetzungen zur Ausbildung auswirken;

= der veranderten Studieninhalte in den erstqualifizierenden Studiengédngen mangelt es an der Abstimmung mit
der anschlieRenden Psychotherapeutenausbildung, die noch auf die Studienstrukturen und -inhalte von 1999
abstellt.

» Keine geregelte Finanzierung der Ausbildungskosten (Vergutung, fachliche Anleitung) der PiA
(vgl. Folie 19 ff.)

= Konsens: Um eine hoch qualifizierte psychotherapeutische Behandlung und Versorgung zu
gewahrleisten, sollten diese Entwicklungen und Veranderungen in einer Reform der Ausbildung
zum Psychotherapeuten aufgegriffen werden
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Folgende Informationen zur Reform bilden die Grundlage der Studie (Stand

November 2016)

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT

Der Deutsche Psychotherapeutentag (DPT) fordert im
November 2014 von der Politik die Reform der
Psychotherapeutenausbildung (Beschluss des 25.
Deutschen Psychotherapeutentages zur Reform der
Psychotherapeutenausbildung)

Im Rahmen des BPtK-Projekts ,Transition®“ wurden
verschiedene sich erganzende Vorschlage fur die
Reform entwickelt

= ,,Novelle des Psychotherapeutengesetzes* Stand: 15.04.2016)

= ,Details der Approbationsordnung fur Psychotherapeutinnen
und Psychotherapeuten® (Stand: 15.04.2016)

= ,,Eckpunkte der Weiterbildungsreform* (Stand: 15.04.2016)

Bundesministerium  fiur  Gesundheit greift die
Diskussionen des Berufsstandes auf und veré6ffentlicht
im November 2016 ein erstes Eckpunktepapier,

» das die Ausbildung in Form eines eigenstandigen Studiums

= und die fiur den Erwerb des Fachkundenachweises
erforderliche Weiterbildung thematisiert.

L2 .\_K‘
AR o< o\
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Beschluss des 25. Deutschen Psychotherapeutentages zur Reform der
Psychotherapeutenausbildung

Zweiphasige wissenschaftliche und berufspraktische Qualifizierung von Psychotherapeuten

Wissenschaftliches Hochschulstudium (Qualifizierungsphase | bis einschliel3lich Master-
niveau), das die gesamte Altersspanne (Kinder, Jugendliche und Erwachsene) abdeckt
sowie die vier Grundorientierungen der Psychotherapie (verhaltenstherapeutisch, psycho-
dynamisch, systemisch und humanistisch) vermittelt

Abschluss: Staatsexamen mit Approbation, die zur Weiterbildung berechtigt, die die Voraus-
setzung fur die eigenstandige Behandlung gesetzlich Krankenversicherter (Fachkunde) im
ambulanten und im stationéren Bereich darstellt

Weiterbildung (Qualifizierungsphase Il): Vertiefungen in wissenschaftlichen Psychotherapie-
verfahren und -methoden sowie Schwerpunktsetzungen mit vertiefter Qualifizierung fur die
psychotherapeutische Behandlung von Kindern und Jugendlichen bzw. von Erwachsenen

Weiterbildung erfolgt im ambulanten, teilstationdren, stationaren und komplementaren
Bereich

Koordination und Organisation der Weiterbildungsgange (inkl. der  Theorieanteile,
Supervision und Lehrtherapien) durch Weiterbildungsstatte (Ubergeleitete derzeitig staatlich
anerkannte Ausbildungsstatten)

Schaffung angemessener finanzieller Rahmenbedingungen fur die Verglitung der Ver-
sorgungsleistungen von Weiterbildungsteilnehmerinnen und -teilnehmern sowie fur die von
Weiterbildungsstatten bzw. die in den Einrichtungen zur Weiterbildung Befugten erbrachten
Versorgungs- und Qualifizierungsleistungen
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»Novelle des Psychotherapeutengesetzes” des BPtK-Projekts Transition
(Stand: 15.04.2016)

» Gemeinsamer Vorschlag des Vorstandes der Bundespsychotherapeutenkammer (BPtK)
und der Bund-Lander-AG Transition fur die professionsinterne Debatte zum
Reformierungsbedarf im Psychotherapeutengesetz (PsychThG)

» Novelle folgt dem Beschluss des 25. Psychotherapeutentages im Sinne einer zwei-
phasigen Qualifikationsstruktur (Approbationsstudium und Erwerb der berufsrecht-
lichen Fachkunde in mind. einem psychotherapeutischen Verfahren sowie fur die
entsprechende Altersgruppe

= Inhalt: wesentlichen gesetzlichen Anderungsbedarf im Psychotherapeutengesetz, ins-
besondere die Regelung der Berufsbezeichnung, die Legaldefinition des Berufes, die
Verankerung der Ausbildungsziele, das Verfahren der Bewertung psychotherapeu-
tischer Verfahren und Methoden sowie die erforderlichen Ubergangsbestimmungen
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,Details der Approbationsordnung fur Psychotherapeutinnen und
Psychotherapeuten* des BPtK-Projekts Transition (Stand: 15.04.2016)

» Weiterentwicklung des Entwurf , Eckpunkte des
Approbationsstudiums®, das auf dem 27. DPT vor-
gestellt wurde

= Schwerpunkt: die in einem Approbationsstudium zu
erwerbenden Kompetenzen und bei der praktischen
Ausbildung, um die im Psychotherapeutengesetz
verankerten Ubergeordneten und kompetenz-
basierten Ausbildungsziele inhaltlich und hin-
sichtlich des Kompetenzniveaus zu konkretisieren

» Als berufliche Kompetenzen der Psychotherapeuten zum Zeitpunkt der Approbation
werden diejenigen Kompetenzen definiert, auf die eine psychotherapeutische
Weiterbildung aufbaut; d. h. Gber Fachkompetenzen, die im Rahmen einer Weiter-
bildung zu erwerben sind, verfigen Approbierte ohne Weiterbildung noch nicht

» Berufspraktische und psychotherapeutische Tatigkeiten: Verankerung externer
Praktika im Umfang von mindestens drei Monaten und eine sechs- bis neunmonatige
praktische Vertiefung als Praxissemester; in diesem Rahmen ist eine Praxisaus-
bildung von mindestens drei Monaten in einer stationdren Einrichtung der
Psychiatrie zu absolvieren
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»ECkpunkte einer Weiterbildungsreform“ des BPtK-Projekts Transition (Stand.:
15.04.2016)

= Erwerb der Fachkunde fur die sozialrechtliche Aner-
kennung

» Erwerb vertiefter und spezialisierter Qualifikationen in
einem Fachgebiet (,,Psychotherapie flir Erwachsene‘ oder
»Psychotherapie fir Kinder und Jugendliche®)

» Vertiefung der Fachkunde in mindestens einem Psycho-
therapieverfahren

» Erwerb der Kompetenzen fir psychotherapeutische Tatig-
keiten in allen Versorgungsbereichen: berufliche Tatigkeit
in der ambulanten und stationdren Versorgung sowie
weiteren Einrichtungen, in denen psychotherapeutische
Versorgungsleistungen erbracht werden

= Dauer insgesamt: mindestens 5 Jahre Weiterbildung in hauptberuflich psychotherapeu-
tischer Stellung

= Weiterbildung sollte in der jeweiligen Weiterbildungseinrichtung eine Mindestdauer von
sechs Monaten nicht unterschreiten

=  Weiterbildung erfolgt in Weiterbildungsstatten

» Koordination durch Weiterbildungsinstitute (Zulassung heutiger Ausbildungsinstitute sowie
auch von Einrichtungen der ambulanten und stationaren psychotherapeutischen Ver-
sorgung und weiterer Einrichtungen, in denen psychotherapeutische Versorgungs-
leistungen erbracht werden und Lehrpraxen)
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»ECkpunkte einer Weiterbildungsreform“ des BPtK-Projekts Transition (Stand.:
15.04.2016)

» Kompetenzen/Kenntnisse, die in der Tatigkeit im stationaren Bereich zu vertiefen sind:
= Diagnostik, Therapie, Rehabilitation und Pravention bei einem breiten Spektrum psychischer
Erkrankungen und Indikationen auf wissenschaftlicher, rechtlicher und ethischer Grundlage der
Psychotherapie
= Diagnostik und Behandlung bei Selbst- und Fremdgeféahrdung

= Therapie psychischer Ursachen, Begleiterscheinungen und Folgen von kdrperlichen Erkrankungen

= Grundlegende Fahigkeiten zur Berlcksichtigung der Wechselwirkung zwischen Psychopharma-
kologie und Psychotherapie

= Arbeiten in und mit einem multiprofessionellen Team
= Planung, Umsetzung und Verantwortung fir multimodale Behandlungsansatze
= Delegation von Leistungen

* Therapeutische Weichenstellung mit dem Ziel der Uberleitung in eine ambulante Behandlung und
andere Formen der Weiterversorgung, Entlassmanagement
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Eckpunkte des Bundesministeriums fir Gesundheit zur Novellierung der
Ausbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten (November 2016):

= Direktausbildung in Form eines 5-jdhrigen Hochschulstudiums der Psychotherapie (5.200 Stunden),
das eine theoretische und praktische Ausbildung beinhaltet

» Theoretische Ausbildung (2.900 Stunden): Vermittlung des fur eine psychotherapeutische Tatigkeit
erforderliche Grundlagen- und Vertiefungswissens in Form von Vorlesungen, Seminaren und
praktischen Ubungen

» Praktische Ausbildung (2.300 Stunden): Vermittlung der fir eine eigenverantwortliche und selbst-
standige psychotherapeutische Versorgung von Patienten erforderlichen Handlungskompetenzen
in Form von grundlegenden praktischen Einblicken in den Forschungs- und Klinikalltag,
Hospitationen, vertiefenden berufsqualifizierenden Erfahrungen unter Anleitung und Aufsicht sowie
Kleingruppenangeboten zur Supervision und zur Selbstreflexion

» 1. Studienabschnitt drei Jahre: Erwerb grundlegender psychologischer, psychotherapeutischer,
bezugswissenschaftlicher und wissenschaftlicher Kompetenzen

= 2. Studienabschnitt zwei Jahre: Erwerb vertiefter psychotherapeutischer, versorgungsrelevanter
und wissenschaftlicher Kompetenzen

= Abschluss: staatliche Prifung (Staatsexamen), die zur Berufszulassung (Approbation) fuhrt; fur
Absolventen, die nicht in der Patientenversorgung tatig sein und deshalb kein Staatsexamen
ablegen wollen, ist ein Bachelor- oder Masterabschluss vorgesehen

= Erwerb des Fachkundenachweises: Erfordernis einer verfahrensorientierten und altersgruppen-
spezifischen Vertiefung im Rahmen einer Weiterbildung, die noch nicht weiter spezifiziert wurde

» Ausbildungskohorte: 2.300 Studierende
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Eckpunkte des Bundesministeriums fir Gesundheit zur Novellierung der
Ausbildung zum Psychologischen Psychotherapeuten (November 2016):

» Praktische Ausbildung (2.300 Stunden):

= Erster Studienabschnitt (900 Stunden):

Forschungspraktikum in einer Forschungseinrichtung der klinischen Psychologie und 7

Psychotherapie (240 Stunden)

Orientierungspraktikum in der stationéren oder teilstationaren psychotherapeutischen
Versorgung (210 Stunden)

Hospitation ambulanter Behandlungsstunden an der Hochschule oder einer externen
Einrichtung (100 Stunden)

Berufsqualifizierende Tatigkeit | Klinische Tatigkeit in der psychiatrischen,
psychotherapeutischen oder psychosomatischen Versorgung (350 Stunden)

= Zweiter Studienabschnitt (1400 Stunden)

Berufsqualifizierende Tatigkeit II: Klinische Tatigkeit in der psychiatrischen, psycho-
therapeutischen oder psychosomatischen Versorgung (650 Stunden)

Berufsqualifizierende Téatigkeit Ill: Ambulante Behandlungsstunden in der ambulanten
psychotherapeutische Versorgung (Wahloption aus mindestens drei wissenschaftlich
anerkannten Verfahren, 250 Stunden)

Seminare/ praktische Ubungen zur Selbstreflexion an der Hochschule oder einer -

externen Einrichtung (100 Stunden)

P
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Grundlegende Anderungen der Situation, wobei bisher wenig konkrete
Informationen zur (stationaren) Weiterbildung vorliegen

» Grundlegend veranderte Aus- bzw. Weiterbildung

= BMG hat bisher noch keine konkreten Informationen
zur Weiterbildung bekannt gegeben

» Aus diesem Grund werden die fur die stationare
Weiterbildung relevanten Vorannahmen der BPtK
zugrunde gelegt

= 2-jdhrige  Weiterbildung in  psychiatrischen und
psychosomatischen Kliniken vorgesehen

= In dieser Zeit Anstellung der Psychotherapeuten in
Weiterbildung (PiW) auf in der Psych-PV vorgesehenen
Psychologenstellen
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Einordnung der Personalzahlen in den Einrichtungen der Psychiatrie und
Psychosomatik

= ,Psychologen/-innen und Psychotherapeuten/-innen“ werden in der Amtlichen Kranken-
hausstatistik nur als Sammelkategorie erfasst. Eine Differenzierung nach Vollkraften und
Kopfen bzw. nach Psychologischen Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeuten, PiA und Psychologen (ohne Approbation) findet nicht statt. Offen ist, inwieweit
sie unmittelbar in der psychiatrischen Versorgung tatig sind oder anderweitig eingesetzt
werden (z. B. in somatischen oder nicht bettenfihrenden Bereichen wie dem Sozialdienst).

. Des Weiteren ist unklar, inwieweit auch PiA als ,Psychologen/-innen und Psychothera- |
peuten/-innen“ erfasst sind. Rund zwei Drittel der PiA haben einen Praktikantenvertrag, so |
dass gerade deren Zuordnung gemafR Amtlicher Statistik ggf. nicht immer eindeutig oder
einheitlich erfolgt.

. 2015 gab es in den deutschen Krankenh&usern, gemall Amtlicher Notation, rund 11.900
»Psychologen/-innen und Psychotherapeuten/-innen“ und knapp 6.800 Fachéarzte fur
»Psychiatrie und Psychotherapie®, ,Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie”
bzw. fur ,Psychotherapeutische Medizin/Psychosomatik®, daneben eine vergleichbare
Anzahl von Assistenzarzten in den entsprechenden Weiterbildungen (jeweils in Kdpfen).
Das Verhaltnis der Anzahl von Arzten in bzw. mit entsprechenden Weiterbildungen ins-
gesamt und der Gesamtzahl an ,Psychologen/-innen und Psychotherapeuten/-innen“ ist
damit naherungsweise paritéatisch.

spricht damit der avisierten Anzahl der kiinftigen Absolventen des Psychotherapiestudiums |
gemall dem Eckpunktepapier des Bundesgesundheitsministeriums (vgl. Folie 33).
Im Vergleich dazu ist die Anzahl der Absolventen des Medizinstudiums etwa viermal hdher.

. 2015 gab es rund 2.300 Absolventen der psychotherapeutischen Ausbildung. Die Zahl ent- : '-'-'
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Psychologen und Psychotherapeuten im Krankenhaus

= Nach der Amtlichen Krankenhausstatistik gab es Ende 2015 rund 11.900 Psychologen und
Psychotherapeuten (Psychologische Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten in Kopfen) in den deutschen Krankenhausern.* In den letzten 10 Jahren
hat sich ihre Anzahl in etwa verdoppelt.

Psychologen / Psychotherapeuten im Krankenhaus
(in Kopfen)

11.901
11.137

10.019 10.589
8.479 S
7.023 77
I I I I I I I

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

© Deutsches Krankenhausinstitut

* Diese arbeiten nicht durchweg in der psychiatrischen/psychosomatischen Versorgung, sondern teilweise auch im
somatischen Bereich oder in nicht bettenfiihrenden Bereichen. Eine exakte Zuordnung zu Versorgungsbereichen ist nicht
maglich.

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 38 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Facharzte im Bereich von Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik

» Ende 2015 gab es in den deutschen Krankenhausern knapp 6.800 Fachéarzte fur Psychiatrie
und Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie bzw. Psycho-
therapeutische Medizin/Psychosomatik (K6pfe). In den letzten 10 Jahren hat sich ihre Anzahl

um gut 1.600 K6pfe (32 %) erhdht.

Fachdrzte fiir Psychiatrie und Psychotherapie, Psycho-
therapeutische Medizin / Psychosomatik,
Kinder- und Jugendpsychiatrie, -psychotherapie
im Krankenhaus (in Kopfen)

6.769
5520 ~818
11 ‘ I I I I
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
© Deutsches Krankenhausinstitut
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Arzte in den Krankenhausern insgesamt

» Ende 2015 gab es rund 174.400 hauptamtliche Krankenhausarzte (Kopfe). Davon haben
knapp 94.900 (54 %) eine abgeschlossene Weiterbildung, 79.500 Arzte (46 %) sind ohne
bzw. in einer ersten Weiterbildung.*

Hauptamtliche Arzte im Krankenhaus in 2015
(in Képfen)

Arzte mit abgeschlossener 94 877
Weiterbildung

Arzte ohne oder in einer ersten 79514
Weiterbildung

© Deutsches Krankenhausinstitut

* Bei Facharzten fur Psychiatrie und Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie, Psychothera-
peutischer Medizin / Psychosomatik und den jeweiligen Weiterbildungen ist von einer ahnlichen Verteilung auszugehen.
Exakte Zahlen liegen hierzu aber nicht vor.
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Absolventen der psychotherapeutischen Ausbildung

= Nach der Statistik des IMPP* haben 2015 rund 2.300 PiA ihre Psychotherapeuten-
ausbildung abgeschlossen, davon rund ein Viertel Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeuten. Die Anzahl der Absolventen nimmt seit Jahren nahezu linear zu.

Absolventen der Ausbildung zum Psychologische
Psychotherapeuten und Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten

2500

2000

1500 -

1000
0 1 T T T T T T T T T

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

m PP KIP
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* Bestandene schriftliche Prifungen beim Institut fir Medizinische und Pharmazeutische Prifungsfragen (IMPP)
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Arbeitsverhéltnis von PiA bei Praktischer Tatigkeit |

= Nach der PiA-Befragung des IGES im Auftrag der BPtK aus dem Jahr 2013, an der sich
bundesweit 1.067 PiA beteiligten, haben 64 % der PiA einen schriftlichen Praktikanten-
vertrag. 16 % waren als Diplom-Psychologe o. &. angestellt. Bei 11 % der PiA lag eine
Kombination von Praktikantenvertrag und Anstellung als Psychologe vor. Der Rest

entfiel auf andere vertragliche Regelungen.

Arbeitsverhdltnis von PiA bei Praktischer Tatigkeit |
(PiA in % gemal IGES-PiA-Befragung)

Anstellung als
Diplom-
Psychologe
15,8%

Schriftlicher
Praktikanten-

vertrag
64,1%

Kombination

Praktikum -
Sonstige Anstellung
8,8% 11,3%

© Deutsches Krankenhausinstitut
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Absolventen von Medizin- und Psychotherapiestudium

= 2015 haben nach der Amtlichen Hochschulstatistik 9.125 Studenten ein Universitats-
studium der Humanmedizin abgeschlossen. Zum Vergleich: Die Planungen der Bundes-

regierung gehen von 2.300 Absolventen des kinftigen Psychotherapiestudiums aus.
Das entspricht einem Verhaltnis von 1:4.

Absolventenzahlen im Medizin -und Psychotherapiestudium

Absolventen Medizinstudium 2015

Jahrliche Absolventzahl
Psychotherapiestudium gemall BMG-
Eckpunktepapier

2300

© Deutsches Krankenhausinstitut
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2 Projektdesign

2.1 Summary
2.2 Methodik
2.3 Stichprobe
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Summary — Projektdesign

» Zentrale Ziele der Untersuchung waren eine Bestandsaufnahme der aktuellen Ausbildungssituation von Psychotherapeuten
in Ausbildung (PiA) und PJlern sowie Arzten in Weiterbildung in Good Practice-Krankenhausern, um Orientierungswerte fir
die kunftige psychotherapeutische Ausbildung (Praxissemester) und insbesondere Weiterbildung zu ermitteln, eine Prog-
nose von Personalbedarf und Kosten der stationdren Weiterbildung sowie die Einordnung der Ergebnisse fir die Ausrich-

tung der kinftigen Weiterbildung im Krankenhaus.

» Methodisch kamen eine Krankenhausbefragung in Good Practice-Krankenhausern, Personalbedarfs- und Kostenanalysen

sowie Workshops mit Experten und Praktikern aus psychiatrischen und psychosomatischen Krankenh&usern zum Einsatz.

» Die Good Practice-Krankenhauser waren tUberwiegend Fachkrankenhauser mit ausschlie3lich psychiatrischen, psycho-
therapeutischen oder psychiatrischen, psychotherapeutischen und neurologischen Betten. Sie hielten vor allem die Fach-
abteilungen Psychosomatische Medizin/ Psychotherapie sowie Psychiatrie/ Psychotherapie mit durchschnittlich 170 Betten
und 28 Tagesklinikplatze vor. Im Mittel haben sie 2015 knapp 2.150 vollstationare und ca. 330 teilstationére Félle behandelt.

Gut die Halfte der Good Practice-Hauser halten bis zu 149 Betten vor.

» Im therapeutischen Bereich waren dort vor allem (Sozial)-Pddagogen und Psychologen, seltener Psychologische oder
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten mit abgeschlossener Ausbildung tatig. Im Arztlichen Dienst waren vor allem

Arzte mit abgeschlossener Weiterbildung Psychiatrie und Psychotherapie angestellt.
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Projektdesign — drei Forschungsmodule

Bestandsaufnahme der

aktuellen Psychothera- Prognose von perso- Einordnung der Ergeb-

peutenausbildung und qglbc_adarf und Kosten nisse fur die Neuaus-

arztlichen Weiterbil- fir die Aus- und richtung der Weiterbil-

dung in Good Practice- Weiterbildung von _ dung von Psychothera-

Krankenh&usern Psychotherapeuten im peuten im Krankenhaus
Krankenhaus

Methode: Methode: Methode:

Workshops mit Exper-

Etanﬁarc:]isierte Eers;onalbei'darfs- und e Une BrEldiET 2l
rankenhaus- ostenanalysen psychiatrischen Ein-
befragung :
richtungen
Ziel: Ziel: Ziel:

Ermittlung von Good Errlpittlun% ?_er pe_rsltl)- Plausibilisierung der Er-
Practice-Ansatzen flr NENIEN und finanzielien gebnisse aus Modul 1

die Weiterbildung o\;:\tlgrrtl)(:ljdnl?rfg der und Modul 2
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Modul 1 - Krankenhausbefragung: Ziele

» Bestandsaufnahme der Ausbildungssituation der Psycho-
therapeuten in Good Practice-Krankenhausern

= Anzahl und Verteilung

=  Qualifikationsstruktur

»  Vergutungsstruktur

= Ausbildungsinhalte

= Beteiligung von Berufsgruppen an Ausbildung
» Vergleiche zur arztlichen Weiterbildung

» Good Practice-Ansatze als Basis fur Prognosen von Personal-
bedarf und Kosten der kinftigen Weiterbildung
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Modul 1 - Krankenhausbefragung : Methodik

Standardisierte Krankenhausbefragung mit vorab getestetem Fragebogen

Auswahl von Einrichtungen der psychotherapeutischen Versorgung nach Fach-
richtungen, Krankenhaustyp und Einrichtungsgrofie

Es wurden uUber gezielte Ansprache von Experten und Praktikern primar Kran-
kenhduser ausgewahlt, die bereits eine gute oder Uberdurchschnittliche
Ausbildung von PiA realisieren (Good Practice-Hauser)

Postalische Befragung Marz — Juni 2016

Teilnehmerzahl: 27 psychiatrische und psychosomatische Fachkrankenhauser
bzw. Allgemeinkrankenhduser mit psychiatrischen und psychosomatischen
Fachabteilungen in Allgemeinkrankenhausern (inkl. Kinder- und Jugend-
lichenpsychiatrischen Fachkrankenhausern bzw. Fachabteilungen)

Standardisierter Fragebogen mit finf Fragekomplexen: @ @ @

= Bestandsaufnahme PiA

= Qualifizierung von PiA, Arzten in Weiterbildung und [,(/ER v (,(//E 7 (,(/,4)5 7

Medizinstudenten (PJ)
= Strukturdaten
= Personal - Arzte / Therapeutisches Personal
= Abschlusseinschatzung
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Modul 2 — Personalbedarfs- und Kostenanalysen: Ziele

i L \

)
.

- \ A
» Taxierung des Personalbedarfs der Weiterbildung

= Personalzahlen fur PiW und Personalbedarf aufgrund der Produktivitét
von PiW

» Personalbedarf fur die fachliche Anleitung von PiW

» Taxierung der Kosten der Weiterbildung
=  Ermittlung der Gehaltskosten der PiW
=  Ermittlung der Gehaltskosten fir die fachliche Anleitung der PiW
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Modul 2 — Personalbedarfs- und Kostenanalysen: Methodik

» Personalbedarfsanalysen

Schatzung der ,,Produktivitat“ der Piw im Vergleich zu berufserfahrenen
Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und
Psychologen

Schatzung des Bedarfs an fachlicher Anleitung und Qualifizierung von
PiW auf Basis der Good Practice-Ansatze in Modul 1

Schatzung des personellen Mehrbedarfs der Weiterbildung infolge der
geringeren ,Produktivitat® der PiW und ihres zusatzlichen Bedarfs an
fachlicher Anleitung (bei vorgegebenen Personalstrukturen)

= Kostenanalysen

Schatzkorridore fur die Gehaltskosten der PiW in Abhangigkeit von der
tariflichen Eingruppierung

Schatzung der Mehrkosten fir zusatzliche Stellen infolge der geringeren
,Produktivitat“ der PiW und ihres zusatzlichen Bedarfs an fachlicher
Anleitung

0

)
6
]

v
|
J

-
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Modul 3 - Workshops: Ziele

» Plausibilisierung der Ergebnisse zu den Good Practice-
Ansatzen in Modul 1

» Plausibilisierung der Ergebnisse zu den Personal-
bedarfs- und Kostenanalysen in Modul 2

= Ableitung von Schlussfolgerungen fur die kUnftige'
Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus &
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Modul 3 - Workshops: Methodik

i N

» Round-Table (,,Stationare Weiterbildung“ der BPtK)

= Workshops mit Praktikern und Experten, z. B. arztliche Leitungen,
leitende Psychotherapeuten/Psychologen sowie Personen aus der
Geschéftsfihrung/dem Personalbereich aus den beteiligten Hausern
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Die Good Practice-Hauser sind Uberwiegend Fachkrankenhauser, die vor
allem die Fachabteilungen Psychosomatische Medizin/ Psychotherapie sowie
Psychiatrie/ Psychotherapie vorhalten

Unser Krankenhaus ist ein
(Krankenhduser: n; %)

m Allgemein Krankenhaus, also ein Krankenhaus
auch mit somatischen Fachabteilungen

® Krankenhaus mit ausschlieflich
psychiatrischen, psychotherapeutischen oder
psychiatrischen, psychotherapeutischen und
neurologischen Betten

Krankenhaus mit tiberwiegend
psychosomatischen Betten

Welche Fachabteilungen halten Sie in lhrem Krankenhaus vor?
(Krankenhduser: n; %)

© Deutsches Krankenhausinstitut

Kinder-/ Jugendpsychiatrie und -psychotherapie _ 8;30%
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie _ 18;67%

© Deutsches Krankenhausinstitut
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Die Good Practice-Hauser haben im Jahr 2015 im Schnitt knapp 2.150
vollstationare und ca. 330 teilstationare Falle behandelt, im Mittel waren 170
Betten und 28 Tagesklinikplatze vorhanden

Leistungszahlen fur Einrichtungen bzw. Fachabteilungen fir das Jahr 2015

5%
- | e b L
Mittel

Vollstationdre Fallzahl insgesamt 181 7.998 2.327 1.570 857 2.976
Teilstationare Fallzahl insgesamt 2 1.053 348 241 46 570
Bettenanzahl 30 436 176 131 95 220
Platze Tagesklinik 0 89 30 19 9 44
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Gut die Halfte der Good Practice-Hauser hat bis zu 149 Betten

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT

Bettenzahlen
(Krankenhduser: n; %)

® KH bis 99 Betten

= KH mit 100 bis 149 Betten
= KH mit 150 bis 199 Betten
KH ab 200 Betten

© Deutsches Krankenhausinstitut
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Im Mittel waren Ende des Jahres 2015 elf Arzte mit abgeschlossener Weiter-
bildung, 4 approbierte psychologische PT, 7 Psychologen und 11 (Sozial)-
Padagogen beschéftigt

Vollkrafte (VK) insgesamt am 31.12.2015*
(nur Hauser mit entsprechenden Angaben)

%
Mittel

Arzte mit abgeschlossener Weiterbildung
Psychiatrie und Psychotherapie e e ot e

Arzte mit abgeschlossener Weiterbildung @
Psychosomatische Medizin und Psychotherapie e = € Lol . e
Arzte mit abgeschlossener Weiterbildung Kinder-

o . 1 6 3,1 3,9 1 5
und Jugendpsychiatrie und -psychotherapie
Psychologische Psychotherapeuten mit @
abgeschlossener Ausbildung (Approbation) s L e £l L e
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten mit
abgeschlossener Ausbildung (Approbation)** L1 £ 24 A T £
Psychologen nicht in Ausbildung 0,9 42 8,2 4 2 10,9
(Sozial)-Padagogen nicht in Ausbildung 1 45 12,3 @ 3,7 1,6 26,3

* Eine Differenzierung der Anzahl der Vollkrafte nach Bettenzahlen lassen sich aufgrund der geringen Fallzahlen nicht sinnvoll
berechnen.
** Fallzahl sehr gering, bei der Interpretation beachten
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3 Aktuelle Aus- und Weiterbildung in Good Practice-Krankenhausern

3.1 Summary
3.2 Aktuelle Situation der PiA
3.3 Strukturen fur Anleitung und Qualifizierung

3.4 Zeitlicher Aufwand fir Anleitung und Qualifizierung
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Summary — Aktuelle Aus- und Weiterbildung in Good Practice-Krankenhausern

» Die Good Practice-Krankenh&user bieten den PiA grdf3tenteils die Méglichkeit, sowohl die praktische Tatigkeit | als auch Il zu
absolvieren. Im Schnitt waren je 5 Platze fir die praktische Tatigkeit | der PPiA sowie der KJPIiA vorhanden. Ende 2015
beschéaftigten die Good Practice-Hauser durchschnittlich 6 Psychologische Psychotherapeuten und 3 Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeuten in Ausbildung (Vollzeitdquivalente). Alle Good Practice-Hauser schlie3en Vertradge mit den
PiA ab, Uberwiegend krankenhausindividuelle Praktikantenvertrage mit einem durchschnittlichen Monatsgehalt von 1.300 €.

» Good Practice-Hauser verfligen teilweise tUber entwickelte Strukturen fir die Anleitung und Qualifizierung von PiA. Dazu
zahlen partiell parallele Strukturen fiir die Ausbildung von PiA und Arzten in Weiterbildung, ein breites Angebot an
Anleitungs- und Qualifizierungsmaoglichkeiten, eine kontinuierliche Supervision, geregelte personelle Zustandigkeiten fir die
fachliche Anleitung der PiA sowie hinreichende Zeiten fir die fachliche Anleitung und Qualifizierung wahrend der Arbeits-
zeit. Im Mittel fallen 13 % der Arbeitszeit auf Qualifizierungsmoglichkeiten wie z. B. Literaturstudium, Seminare, Trainings etc.
Dementsprechend sind 87 % fur Versorgungstatigkeiten nutzbar.

> Wahrend sich die Situation der PiA und AiW vergleichbar darstellt, weicht die der PJler von beiden deutlich ab. Der Aufwand
fur die fachliche Anleitung der PJler liegt deutlich unter der der PiA und Aiw. Die PJler erhalten zudem in den Good Practice-
Hausern mehrheitlich kein monatliches Entgelt.

» Der zeitliche Aufwand von Mitarbeitern der Good Practice-Hauser fir die Anleitung und Qualifizierung der PiA lag bei durch-
schnittlich 7 Stunden pro Woche und PiA. Darunter fallen insbesondere inhaltliche Aufgaben, wie die Teilnahme an psycho-
therapeutischen Gespréachen bzw. ihre Vor- und Nachbereitung, die Durchfiihrung von Supervisionen oder die Besprechung
von Fallbeispielen. Diese Aufgaben umfassen 82 % der fachlichen Anleitung pro Woche und PiA. Auf organisatorische
Aufgaben, z. B. die Organisation von Aus-, Fort- und Weiterbildung, entfallen 18 % der wochentlichen Anleitung. Dabei sind
Gleichzeitigkeitseffekte berlicksichtigt.
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Ziel und Hintergrund des Kapitels

= Beschreibung der derzeitigen Situation der PiA in Good Practice-
H&ausern, um Informationen tber

» die Einbettung der Hauser in die Ausbildungslandschaft,
= das aktuelle Personalportfolio der PiA,
» die aktuelle Vertragssituation der PiA und

-

= die derzeitige Vergutungssituation der PiA

zu sammeln, die fur die Ausgestaltung der zukinftigen Weiter-
bildung der Psychotherapeuten sowie fir die Prognose/Hoch-
rechnung der Kosten notwendig sind.
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In dem gro3ten Teil der befragten Hauser absolvierten die PIA im Jahr 2015
sowohl die praktische Tatigkeit | als auch die praktische Tatigkeit Il, die
praktische Ausbildung konnten sie in einem Drittel realisieren

Welche Teile der Praktischen Tatigkeit in der Ausbildung von Psychologischen
Psychotherapeuten bzw. Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten wurden im Jahr
2015 in IThrem Haus von PiA absolviert?

(Krankenhduser: n; %)

m Nur Praktische Tatigkeit|

m Praktische Tatigkeit | + 11

Hatten die PiA im Jahr 2015 die Md&glichkeit, ihre praktische Ausbildung in Threm Haus
zu absolvieren?
(Krankenhiuser: n; %)

Hja

= nein

Im Mittel waren 4 Platze fur die
praktische Ausbildung mit im
Schnitt knapp 560 Stunden in
den Hausern vorhanden
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Die PiA konnten in etwas mehr als der Halfte der Hauser die Stunden ihrer
»freien Spitze“ erfullen, 12 % der Hauser hatten eine eigene (angegliederte)
Ausbildungsstatte fur PiA

Hatten die PiA im Jahr 2015 die Mdglichkeit, Stunden ihrer "freien Spitze" /
Wahlpflichtangebot bei Ihnen zu erfiillen?
(Krankenhduser: n; %)

Hja

 nein

Hat Ihr Haus eine eigene (angegliederte) Ausbildungsstitte fiir PiA?
(Krankenhduser: n; %)

Im Schnitt konnten die
PiA gut 150 Stunden
ihres Wahlpflichtangebots
in den Hausern erflillen

Hja

= nein
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Im Mittel waren Ende des Jahres 2015 sechs PPiA, 15 Arzte in Weiterbildung
Psychiatrie und Psychotherapie bzw. 4 in Weiterbildung Psychosomatische
Medizin und Psychotherapie als Vollkrafte tatig

Vollkrafte (VK) insgesamt am 31.12.2015
(nur Hauser mit entsprechenden Angaben bzw. VK)

5%
_ T R
Mittel

Psychologen als Psychologische
Psychotherapeuten in Ausbildung*

0,9 34,1 7 4 3 10,2

Psychologen/(Sozial-)Péadagogen als Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten in 2 4,8 3,2
Ausbildung**

Assistenzarzte in Weiterbildung Psychiatrie

und Psychotherapie 0,5 35 15,2

16 4,8 25,2

Assistenzarzte in Weiterbildung
Psychosomatische Medizin und 0,8 13 4,3
Psychotherapie

3,2 1,8 6,2

Assistenzarzte in Weiterbildung Kinder-
und Jugendpsychiatrie und —psycho- 2,5 15 6,1
therapie**

3 2,5 11,3

Medizinstudenten im PJ** 1 3 1,6 1,1 1 2,6

BOOEH®E

* Die Zahlen weichen von den bei den PPiA-Platzen genannten ab, da hier z. T. auch psychologische Psychotherapeuten, die noch nicht
approbiert sind, berticksichtigt wurden. Zudem wurden nur Platze, keine Kopfe bzw. Vollkréfte erfragt.

** Fallzahl sehr gering, bei Interpretation berticksichtigen
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Im Mittel waren 5 Platze fur die praktische Tatigkeit | von PPiA und KJPIiA
vorhanden, jeweils etwas weniger waren besetzt

Platze fur die ,,praktische Tatigkeit I im Jahr 2015
(nur Hauser mit PPiA bzw. KJPIA)

5% : ,
" : : : 1. Quartil 3. Quartil
- R getl[/llir?tgtes — -

Psychologische Psychotherapeuten in Ausbildung

Vorhandene Platze fir die

.praktische Tatigkeit I 1 — 5.6 e 2.3 8.0
Besetzte Platze fur die

.praktische Tatigkeit I 1 15 51 3,5 2,1 7,5
(im Durchschnitt)

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten in Ausbildung

Vorhandene Platze fir die

.praktische Tatigkeit 1 z 9 Sl w0 A0 2.0
Besetzte Platze fur die

.praktische Tatigkeit 1 1 9 4,3 4,0 3,0 5,0
(im Durchschnitt)

* Die Zahlen weichen von den genannten VK-Zahlen ab, da hier z. T. auch psychologische Psychotherapeuten, die noch nicht appro-
biert sind, bericksichtigt wurden. Zudem wurden nur Platze, keine Kopfe bzw. Vollkrafte erfragt.
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Die durchschnittliche Stundenzahl je PiA lag bei der praktischen Tatigkeit | bei
rund 1.100 Stunden, bei den KJPIA waren es etwas mehr als 1.000 Stunden

Absolvierte Stundenzahl im Rahmen der praktischen Ausbildung im Jahr 2015
(nur Hauser mit PPiA bzw. KJPIA bzw. entsprechenden Angaben)

5% : :
Minimum [ Maximum | Mittelwert | getrimmtes Median 1.Qu0art|I 3.Qu0artll
Mittel (25%) (75%)

Psychologische Psychotherapeuten in Ausbildung

Stundenzahl je PiA insgesamt
der ,praktischen Tatigkeit I (im 600 1.500 1.117
Durchschnitt)

Wadchentliche Stundenzahl je
PiA im Durchschnitt der 20 40 30
.praktischen Tatigkeit I

1.200 1.000 1.200

29 25,8 33,5

Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten in Ausbildung

Stundenzahl je PiA insgesamt
der ,praktischen Tatigkeit I (im 800 1.200 1.057
Durchschnitt)

1.000 1.000 1.200

Wadchentliche Stundenzahl je
PiA im Durchschnitt der 20 32 28,1
.praktischen Tatigkeit I*

30 25 32
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Mehrheitlich werden mit den PiA Praktikantenvertrage mit Entgeltregelung
geschlossen, wobei mehrheitlich eigens fir das Krankenhaus entwickelte
Praktikantenvertrage eingesetzt werden

Welchen Vertrag bzw. welche Vertrdge schlief3t lhr Haus mit PiA bzw. im Rahmen deren
Ausbildung?
(Krankenhduser: n, %)

Praktikantenvertrage (ohne - 2.7
Entgeltregelung) !

(Teilzeit)Arbeitsvertrige basierend auf dem _ 13:48
Grundberuf '

Keinen Vertrag  0;0

Sonstige Vertragsart - 415 Wenn ein Praktikantenvertrag genutzt wird, welchen nutzt Ihr Haus dann fiir die PiA?
(Krankenhduser: n, %)

© Deutsches Krankenhausinstitut

verdi-Mustervertrag - 3;14
Sonstiges . 1;5

© Deutsches Krankenhausinstitut
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Alle Hauser zahlten ein monatliches Entgelt; im Mittel erhielten die PiA im
Schnitt rund 1.300 Euro monatlich

Entgelt / Honorierung
In Euro

5%
Minimum | Maximum | Mittelwert | getrimmtes Median 1. Quartil 3. Quartil
Mittel

Monatliches Entgelt /

Honorierung der PPIA in 400 3.000 1.392 1.350 1.050 1.725
Ausbildung im Schnitt

Monatliches Entgelt /

Honorierung der KJPIA in 500 3.000 1.479 1.448 909 2.044

Ausbildung im Schnitt*

* Geringe Fallzahl bei der Interpretation beachten
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Mehrheitlich zahlen die Hauser den Medizinstudenten im PJ kein Entgelt

Zahilt lhr Haus Medizinstudenten im PJ ein Entgelt pro Monat?
(Krankenhduser: n; %)

© Deutsches Krankenhausinstitut

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 70 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



3 Aktuelle Aus- und Weiterbildung in Good Practice-Krankenhausern

3.1 Summary
3.2 Aktuelle Situation der PiA
3.3 Strukturen fur Anleitung und Qualifizierung

3.4 Zeitlicher Aufwand fir Anleitung und Qualifizierung
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Ziel und Hintergrund des Kapitels

= Darstellung der in den Good Practice-Hausern derzeit gegebenen
Strukturen in der Aus- und Weiterbildung, um Informationen tber

= das vorhandene Angebot an sowie der Organisation von
Qualifizierungsmoglichkeiten und Aus- und Weiterbildungs-
aspekten,

» die Zustandigkeiten fur die Anleitung der Aus- und Weiter-
zubildenden

= sowie der Aufgaben der Mitarbeiter im Rahmen der Qualifizierung

= auch vor dem Hintergrund eines Vergleichs mit der Arztlichen
Weiterbildung

zu sammeln, um Aussagen uber notwendige Veranderungen bzw.
Aufwéande nach der Reform treffen zu kdnnen.

& A
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Aus- und Weiterbildungsstruktur von PiA und AiW

= Derzeit absolvieren PiA eine Ausbildung und Arzte eine Weiterbildung. Wesent- .

licher Bestandteil der Aus- bzw. Weiterbildung ist die fachliche Anleitung der Aus-

bzw. Weiterzubildenden durch Mitarbeiter des Krankenhauses. Unter die fachliche
Anleitung fallen zum einen Aufgaben der Anleitung im Rahmen der Versorgungs-

tatigkeit, wie z.B. die Teilnahme an psychotherapeutischen Gesprachen. Zum d
anderen gehoren zur fachlichen Anleitung Aufgaben der Qualifizierung, wie z.B.
Supervisionen, Methodentrainings oder Journal Clubs. Zudem fallen eine Reihe '
organisatorischer Aufgaben an, wie z.B. die Auswahl der Patienten. Manche
Institutionen bieten letzteres im Rahmen des Wahlpflichtangebots (,,freie Spitze®“) ==
und nicht im Rahmen der praktischen Tatigkeit | an.

» Die praktische Tatigkeit der PiA dient gemall PsychTh-APrV dem Erwerb prak-
tischer Erfahrungen in der Krankenbehandlung. Sie steht unter fachkundiger
Anleitung und Aufsicht. Eine spezifischere Definition von ,,Anleitung® ist nicht
gegeben. Der Begriff Anleitung wird oftmals auf zwei Ebenen verstanden. Zum &
Einen beinhaltet er die angeleitete Durchfihrung von Untersuchungen und '
Mitwirkung an psychotherapeutischen Behandlungen bei Patienten mit unter- .
schiedlichen psychischen Stérungen und Erkrankungen in unterschiedlichen
Settings. Zum Anderen umfasst er die Anleitung in Arbeitsgruppen, wie z.B. den
Methodentrainings. Um diese Aufgabe erfillen zu kdnnen, gibt es in den Hausern
Mitarbeiter, die hierfir verantwortlich sind.

= Die Begriffe bzw. die Begriffsinhalte von ,,Anleitung” und ,,Qualifizierung” sind
nicht trennscharf. Nachfolgend wird der Beqriff der ,.fachlichen Anleitung® als
Oberbegriff fur Anleitung und Qualifizierung von Mitarbeitern verwendet.
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Bestandteile der Aus- und Weiterbildung*

Fachliche Anleitung

ATEILTE Organisation
(zur Erbringung von Versorgungsleistungen) z.B.
Methodentraining,
Journalclub

Wahrend/im Rahmen der Versorgungstatigkeit aulRerhalb der ,Versorgungstatigkeit*

*Empirisch kann anhand der erhobenen Daten innerhalb der fachlichen Anleitung nicht immer trennscharf zwischen Anleitung
und Qualifizierung unterschieden werden. Dazu werden im Weiteren Plausibilititsannahmen gemacht.
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Beispiele fur Tatigkeiten der PIA im Rahmen der praktischen Tatigkeit I, die

unter Anleitung und Aufsicht erfolgen

Befragung von IGES:

Hospitation bei Diagnostik (60 %)

Durchflihrung psycholog. Tests (89 %)

Anamnese (93 %)

Strukturierte Befunderhebung (86 %)

Hospitation bei Behandlung (62 %)
Behandlungsplanung (87 %)

Hausbesuche

Co-Therapeut/in Einzeltherapie (37 %)
Selbststandige Durchfiihrung Einzeltherapie (91 %)
Co-Therapeut/in Gruppentherapie (63 %)
Selbststandige Durchfiihrung Gruppentherapie (77 %)
Kodierung Diagnosen (76 %)

Dokumentation erbrachter Leistungen (59 %)

Mitwirkung Entlassungsberichte (63 %)

Selbststandiges Verfassen Entlassungsberichte (72 %)

\

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT

Am Beispiel der Medizinischen Hochschule Hannover:

Teilnahme an den Morgenrunden, Visiten;

= Leitung und Co-Leitung stationarer Gruppenangebote
unter Supervision (z.B. Gesprachsgruppe, Psycho-
edukative Gruppe, Training Sozialer Kompetenzen,
Ressourcengruppe, Autogenes Training, PMR,
Imaginationstibungen);

= Teilnahme an Teambesprechungen sowie Team- und
Fallsupervisionen;

= Teilnahme an Hilfeplankonferenzen;
= Diagnostische Erstgesprache unter Supervision;

= Durchfliihrung therapeutischer Einzelgespréache unter
Supervision (z. T. mit Partnern, Angehérigen oder
Betreuern);

= Hausbesuche;

= Durchfiihrung testpsychologischer Untersuchungen
mit Auswertung und schriftlicher Zusammenfassung
der Ergebnisse;

= Dokumentation (Einzelgesprache, Abschlussberichte
bzw. Arztbriefe, psychologische Testungen, mind. 30
klinische Falldokumentationen);

] Das Gewinnen von Kenntnissen Uber Psycho-
pharmaka.

—_—
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Viele der erfragten Qualifizierungsaspekte, wie eine kontinuierliche
Supervision, ein eigenes Biiro, sind standardmaRig umgesetzt, AiW erhalten

diese z. T. etwas oOfter

Welche der folgenden Aspekte sind fiir die genannten Personen in Aus- und
Weiterbildung in lhrem Haus bereits standardmaRig umgesetzt?

(Krankenhduser: n; %)

26;96
Kontinuierliche Supervision 26;96

Eigenes Biro fur PiA, AiIW

Keine Uberstunden ohne finanziellen oder
zeitlichen Ausgleich

Einsatz eines Beauftragten fiir die Aus- bzw.
Weiterbildung / Anleitung durch einen
Mentor

Einarbeitungsplan

RegelmiRige Termine mit Mentor /
Ausbildungsbeautragten (z.B. 1x
wochentlich)

Beteiligung des Hauses an Inhalten der
theoretischen Qualifizierung / Seminaren

© Deutsches Krankenhausinstitut
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4; 15

25;93
25;93

24;89
24;89

4; 15

21;78
23;85

7;26

21;78

24;89
5;19

20;74
18;67

4; 15

19;70

25;93
5;19

m PiA m AW = PJ
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Sechs weitere Qualifizierungsaspekte der Aus- und Weiterbildung sind sehr
haufig, wenige sind selten realisiert; manches wird bei AiW ofter realisiert als

bei PiA

Welche der folgenden Aspekte sind fiir die genannten Personen in Aus- und
Weiterbildung in lhrem Haus bereits standardmaRBig umgesetzt?

(Krankenhiuser: n; %) u mgesetZt

17;63
1 Monat Einarbeitungszeit 15;56
2;7
Freistellung (kein Urlaubstag) fir Seminare 16;59
bzw. Ausgleichstag fur 3-tagige Seminare am 16;59
0;0

Wochenende

Sehr haufig

Benennung einer Vertretungsperson fiir 16; 59

Mentor / Ausbildungsbeauftragten 311 19;70

Patienten/SteIIE"SChIﬁSSEI (Z-B- Falle pro = igf :22
PiA, AiW) ;
3;11

5;56
Extra- baw. zusitzliche Supervision = 17;63

1
2;7

Welche der folgenden Aspekte sind fiir die genannten Personen in Aus- und
Weiterbildung in Ihrem Haus bereits standardmiRig umgesetzt?

Konzept und Titigkeitsbeschreibung 19; 70 (Krankenhduser: n; %)

uPiA m AW ©PJ Kontinuierliche Evaluation der Inhalte der

© Deutsches Krankenhausinstitut Aus- bzw. Weiterbildung

Curriculum 24;89

4-Tage-Woche mit festem Seminar- /
Studientag

© Deutsches Krankenhausinstitut uPiA m AW PJ
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Wenige Qualifizierungsaspekte werden standardmaliig angeboten, hier zeigen

sich kaum Unterschiede zwischen PiA und AiW

Was wird den Personen in Aus- und Weiterbildung in Ilhrem Haus im Rahmen der
Qualifizierung standardmiRig angeboten?
(Krankenhduser: n; %)

Supervisionen / Intervision

5;19

Andere Aus-, Fort- bzw. Weiter-
bildungsseminare / -veranstaltungen

Fallseminare

eilnahme an Kongressen

Journal Club / Angeleitetes Literaturstudium 11;41

Methodentraining 12;44
Erganzende praktische Ubungen und ;
. 10;37
Rollenspiele 2:7
. . 8; 30
Kleingruppentrainings T 8; 30
. . 8: 30
Teilnahme an Forschungsprojekten il 11;41
. ) b; 22
Selbstorganisierte Studiengruppe 00 5;19
2;7
Selbsterfahrung 4;15
. X . : 1;4
Arbeitsgruppe wissenschaftliches Arbeiten 0 43; 11
. 0;0
Arbeitsplatzanalyse | 0;0
0;0
© Deutsches Krankenhausinstitut = PiA m AW
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Qualifizierung ist bei PiA und AiW Uberwiegend in der Arbeitszeit moglich und
beansprucht rund 13 % ihrer wéchentlichen Arbeitszeit

Wo werden die Qualifizierungsméglichkeiten der genannten Personen in Aus-/
Weiterbildung liberwiegend erbracht?
(Krankenhduser: n; %)

PiA 26; 96%
Arzte in Weiterbildung 25; 96%
Medizinstudenten im PJ 9; 100%
® auRerhalb der Arbeitszeit/ Tatigkeit in der Arbeitszeit/ Tatigkeit

© Deutsches Krankenhausinstitut

%-Anteil von Qualifizierung an der wochentlichen Arbeitszeit

5%
Minimum Maximum | Mittelwert | getrimmtes Median 1. Quartil | 3. Quartil
Mittel
PiA 2 30

13,2 10 7,3 20

Arzt in Weiterbildung 3 70 15 12,5 8,8 17,5

Medizinstudent im PJ 5 20 15 20 5 20

@)
=3

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 79 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Anleitung bei PiA durch approbierte PT sowie Oberarzte und arztliche PT, bei

AiW durch Oberarzte/arztliche PT

Wer leitet die jeweiligen Personen in der Regel fachlich an bzw. betreut sie fachlich
verantworlich in lhrem Krankenhaus?

Beauftragter / Mentor / fachl. Beauftragter
flr die Aus- und Weiterbildung

Oberarzt / drztl. Psychotherapeut der
entsprechenden Station

Facharzt mit psychotherapeut.
Weiterbildung

Approbierter Psycholog. Psychotherapeut/
Kinder-u.Jugendlichenpsychotherapeut

Facharzt ohne psychotherapeut.
Weiterbildung

(Krankenhduser: n; %)

4;15%

8;30%

6;22%

7;26%
3;11%

1; 4%

= 2:7%
2;7%

5;19%

Dipl.-Psychologe/Dipl.-Sozial-Pddagoge | 0; 0%

0; 0%
Es gibt keine bestimmte, fest definierte g
verantwortliche Person 0

2;7%
Sonstige M 1;4%
0; 0%

© Deutsches Krankenhausinstitut
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PiA  ® Arztin Weiterbildung
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14;52%
14;52%
21;78%
26;96%
15;56%
17;63%
26;96%

B Medizinstudenten im PJ



Flr Mitarbeiter fallen eine Reihe Aufgaben im Rahmen der fachlichen Anleitung
an, z. B. Vor-/Nachbereitung psychotherapeutischer Gesprache, Supervision;

Aufgaben fallen in vergleichbarer Weise fur PiA und AiW an

Welche Aufgaben fallen bei der Betreuung der PiA / AiW / PJ zustzlich fiir lhre
Mitarbeiter zu deren iiblichen Tatigkeiten an?

‘ Anleitung

Vor-u. Nachbereitung d. psychotherapeut.
Gespriche d. Aus-/ Weiter-
bildungskandidaten

Ergdnzende Begleitung / Betreuung bei

' Fragen, Problemen
‘ Durchfiihrung von Supervisionen

Besprechung der Fallbeispiele

Teilnahme an den psychotherapeut.
Gesprachen der Aus-/
Weiterbildungskandidaten

Anleitung der Selbsterfahrung

© Deutsches Krankenhausinstitut
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|

Inhaltliche Aspekte
(Krankenhduser: n; %)

26;96
26;96
7;26

25;93
22:81

24;89
23;85
6;22
23;85
22;81
4;15
18;67
17:63
4;15
14;52
13;48
1;4
2;7
0;0
HPiA B AW 1 P)
81
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Organisatorische Aufgaben fallen seltener an; hier sind Ausstellung von
Dokumenten oder Organisation/Durchfihrung von Veranstaltungen zu
nennen; wiederum kaum Unterschiede im Aufwand zwischen PiA und AiwW

Welche Aufgaben fallen bei der Betreuung der PiA / AiW / P) zusétzlich fiir lhre
Mitarbeiter zu deren iiblichen Tatigkeiten an?

Ausstellung von Zeugnissen,

l Bescheinigungen
‘ Organisation u. Durchfiihrung v. Aus-,Fort- u.

Weiterbildungen

Auswahl der
Patienten/Dienstplanorganisation

Erstellung von Materialien /
Ausbildungsinhalten

Abstimmung mit Kooperationspartnern

Begleitung von Arbeitsgruppen

© Deutsches Krankenhausinstitut
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Organisatorische Aspekte
(Krankenhauser: n; %)

E—

16;59
16;59
3;11
16; 59
18;67
1;4
14;52
13;48
0;0
10; 37
11;41
2;7
10; 37
9;33
0;0
4;15
4;15
0;0
m PiA = AW PJ
82
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3 Aktuelle Aus- und Weiterbildung in Good Practice-Krankenhausern

3.1 Summary
3.2 Aktuelle Situation der PiA
3.3 Strukturen fur Anleitung und Qualifizierung

3.4 Zeitlicher Aufwand fur Anleitung und Qualifizierung
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Ziel und Hintergrund des Kapitels

= Darstellung der fachlichen Anleitung in den Good Practice-
H&ausern, um Informationen tber

» den Zeitaufwand der Mitarbeiter fir die fachliche Anleitung,
= die eingebundenen Mitarbeiter,

= auch vor dem Hintergrund eines Vergleichs mit der Arztlichen
Weiterbildung

die fur die Ausgestaltung der zukinftigen Weiterbildung der
Psychotherapeuten sowie fur die Prognose / Hochrechnung der
Kosten insbesondere der Weiterbildung notwendig sind.
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Zeitlicher Aufwand fur die fachliche Anleitung der PiA durch die Mitarbeiter

= Die bloRRe Information, welche Aufgaben fir die Mitarbeiter im Rahmen der Aus- und Weiter-
bildung von PiA/AiW/PJ anfallen (vgl. Folie 80, 81), sagt noch nichts tber den zeitlichen
Aufwand fir die verschiedenen Aufgaben aus. Aus diesem Grund wurde fir jede Aufgabe der
zeitliche Aufwand pro PiA erhoben. (Fragewortlaut: Wie viele Stunden haben lhre Mitarbeiter
zusatzlich zu deren ublichen Tatigkeiten bei der Betreuung der PiA/AiW /PJ in einer typischen
Woche aufgewandt?)

= Nachfolgend wird grafisch dargestellt, wie sich die Aufwénde fur die fachliche Anleitung der
PiA auf einzelne Aufgaben verteilen. AnschlieBend werden der zeitliche Aufwand insgesamt
sowie die Verteilung auf die unterschiedlichen Aufgaben dargestellt.

g der PiA / Aiw / P) zusiitzlich fiir Ihre
chen Tatigkeiten an?
e Aspekte

Welche Aufgaben fallen bei der Betreuung der PiA / AiW / PJ zusétzlich fiir lhre Welche Aufgaben fallen bei de
Mitarbeiter zu deren iiblichen Tatigkeiten an? Mitarbeiter z:

Inhal
(Krankenh3user: r

. Aufsummierung der
7 e Minutenwerte pro
in w7 FV— n ) A,ufgabe
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Zeitlicher Aufwand fir die fachliche Anleitung der PiA nach Anleitungsaufgaben

Anleitung

>

Mehr als 2 Std. pro Woche

Teilnahme an den psychotherapeutischen Gesprachen

A\
-~

Durchfiihrung von Supervisionen (SV)

A
-~

Zwischen 2 Std. und 1 Std.

Vor- und Nachbereitung der psychotherapeutischen Gesprache pro Woche und Aufgabe

A&
-

Besprechung der Fallbeispiele

(&

Erganzende Begleitung / Betreuung bei Fragen, Problemen (aul3erhalb SV)

( Zwischen 1 Std. und ¥ Std.

Organisation/ Durchfiihrung von Aus-, Fort-, Weiterbildungsveranstaltungen oro Woche und Aufgabe

(&
Ve

Auswahl der Patienten / Dienstplanorganisation

Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen etc.

Aufwand der Mitarbeiter pro PiA

(.
Ve

Erstellung von Materialien / Ausbildungsinhalten

Weniger als %2 Std.

Abstimmung mit Kooperationspartnern
pro Woche und Aufgabe

.
Vs

Begleitung von Arbeitsgruppen

(&
Ve

Anleitung der Selbsterfahrung [ S I Organisatorisch ]
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Die Mitarbeiter wandten im Schnitt in einer typischen Woche ca. 7 Stunden far
die fachliche Anleitung pro PiA und knapp 6,5 Stunden pro AiW auf

Zuséatzlicher Aufwand fur Mitarbeiter bei der fachlichen Anleitung der PiA / AiW / PJler fir

Alle Aufgaben zusammen
Pro Aus- und Weiterbildungskandidat in einer typischen Woche (h/MA/Woche)
(in Minuten)
(nur Hauser mit Aufwand)

5%
- | b L
Mittel

PiA 84 1.428 452,16 390 210 546

Arzt in Weiterbildung 84 1.428 416,98 386,60 330 180 510

Medizinstudent im PJ 120 978 354,43 332,81 300 153 360
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82 % der Aufgaben der Mitarbeiter bei der fachlichen Anleitung der PIA
entfallen auf inhaltliche Tatigkeiten, bei den AiW sind es etwas weniger

Anteile inhaltliche und organisatorische Aufgaben bei der Betreuung der Anteile inhaltliche und organisatorische Aufgaben bei der Betreuung der
PiA: Aiw:

© Deutsches Krankenhausinstitut © Deutsches Krankenhausinstitut
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An der fachlichen Anleitung der PiA waren im Schnitt 8 Arzte mit abgeschlos-
sener Weiterbildung Psychiatrie und PT, 2 Arzte mit abgeschlossener Weiter-
bildung Psychosomatische Medizin und PT sowie 4 Arzte mit abgeschlossener
Weiterbildung Kinder- und Jugendpsychiatrie und —PT beteiligt

Beteiligte Arzte (Kopfe)
an der fachlichen Anleitung von PiA
(nur Hauser mit entsprechenden Angaben)

5%
- ] e i
Mittel

Arzte mit abgeschlossener Weiterbildung
Psychiatrie und Psychotherapie

Arzte mit abgeschlossener Weiterbildung
Psychosomatische Medizin und 1 15 2,8

1,5 1 3,5
Psychotherapie

Arzte mit abgeschlossener Weiterbildung
Kinder- und Jugendpsychiatrie und 1 10 4,1
-psychotherapie

@@0
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Im Mittel sind insgesamt jeweils etwa 6 therapeutisch tatige Mitarbeiter an der
fachlichen Anleitung der PiA und der AiW beteiligt

Summe Mitarbeiter des therapeutischen Personals (Kopfe)

an der fachlichen Anleitung
(nur Hauser mit entsprechenden Angaben)

5%
Minimum | Maximum | Mittelwert | getrimmtes | Median | 1. Quartil | 3. Quartil
Mittel
PiA 1 52 8,1 4,5

)
©

2,8 8

Aiw 1 52 7,6 3,5 1 4,8
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An der fachlichen Anleitung der PiA waren im Mittel knapp 4 approbierte
psychologische Psychotherapeuten beteiligt, bei den AiW waren es knapp 3

Beteiligte psychologische Psychotherapeuten* mit abgeschlossener Ausbildung (Approbation)
(Kopfe)

an der fachlichen Anleitung von PiA und AiW
(nur Hauser mit entsprechenden Angaben)

5%
Minimum [ Maximum | Mittelwert | getrimmtes | Median 3. Quartil
Mittel
PiA 1 8 3,7 4

AW 1 6 2,7 2 1 9.8

* Bei restlichen Berufsgruppen Fallzahl < 7, daher nicht ausgewertet
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4 Personalbedarf der kiinftigen Weiterbildung

4.1 Summary

4.2 Methodik

4.3 Personelle Substitutionseffekte durch PiW

4.4 Personalbedarf fur die fachliche Anleitung der PiW

4.5 Personeller Mehrbedarf durch die Weiterbildung insgesamt
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Summary — Personalbedarf der kiinftigen Weiterbildung

»

Bei 2.500 Weiterbildungsabsolventen pro Jahr und einer durchschnittlichen Dauer der stationaren Weiterbildung von

2 Jahren werden bundesweit 5.000 Vollzeitstellen in den Krankenhauspsychiatrien (mittel- bis langfristig) durch PiW besetzt.*

Die PiW ersetzen — partiell und sukzessive — vorhandene Stellen von Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten und Psychologen. Der kalkulierte Substitutionseffekt liegt bei 87 %, d. h. ein PiW (Vollkraft) ersetzt (im
Rahmen der natirlichen Fluktuation) 0,87 Vollzeitaquivalente bei vorhandenen Stellen. Bei 5.000 PiW (Vollkrafte) im Kranken-
haus pro Jahr werden (mittel- bis langfristig) 4.350 Vollzeitstellen von Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichen-
psychotherapeuten und Psychologen durch PiW substituiert. 650 Vollzeitstellen sind somit zusatzlich erforderlich, um die

geringere Produktivitat von PiW zu kompensieren.

Fur die fachliche Anleitung der PiW wird ein zeitlicher Aufwand von 7 h je Piw und Woche zugrunde gelegt. Davon ist
kalkulatorisch knapp die Halfte bereits heute implizit Gber die Anleitung bei den substituierten Stellen nach Psych-PV
erfasst. Bereinigt um diesen Effekt sind umgerechnet auf das Jahr und 5.000 PiW zusatzlich 464 Vollkrafte fur die fachliche

Anleitung der PiW erforderlich.

Gemal den gemachten Annahmen entsteht in den Krankenhauspsychiatrien und -psychosomatiken infolge der Weiterbil-
dung ein Mehrbedarf von insgesamt 1.114 Vollzeitstellen. Dieser Wert setzt sich zusammen aus den 464 Vollkrafte fur die
fachliche Anleitung der PiW und 650 zusatzlichen Stellen infolge des unvollstandigen Substitutionseffektes. Je PiW liegt der

personelle Mehrbedarf durch die Weiterbildung bei 0,22 Vollkraften.

*Dabei sind ausreichende Stellen fur die Weiterbildung in der Kinder- und Jugendpsychiatrie vorzusehen.
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4 Personalbedarf der kiinftigen Weiterbildung
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4.5 Personeller Mehrbedarf durch die Weiterbildung insgesamt

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 94 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Abgestimmte Grundannahmen zur Ermittlung des Personalbedarfs
infolge der Weiterbildung

» Die Personalbedarfsanalysen gehen von jahrlich 2.500 Absolventen des psycho-
therapeutischen Approbationsstudiums und durchschnittlich zwei Jahren Weiter-
bildung im Krankenhaus aus.* Mittel- bis langfristig werden bundesweit somit
5.000 Vollzeitstellen in den Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatik
durch Psychotherapeuten in Weiterbildung (PiW) besetzt.

» |n der Krankenhauspsychiatrie werden die Vollzeitstellen fur PiW (mit Anspruch auf
Vergutung) komplett tGber die Psych-PV bertcksichtigt. Auch Stellen fur die fach-
liche Anleitung der PiW sind vollstandig tber die Psych-PV zu erfassen.

= Die PiW ersetzen - partiell und sukzessive — vorhandene Stellen von Psycho-
therapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychologen.
Insoweit PiIW vorhandene Stellen substituieren, entsteht zunachst kein zuséatzlicher
Stellenbedarf durch die Weiterbildung.

» Ein personeller Mehraufwand durch die Weiterbildung entsteht nur aufgrund einer
angenommenen geringeren ,,Produktivitat“ der Piw im Vergleich zu den substitu-
ierten Stellen und infolge zusatzlichen Personals fur ihre fachliche Anleitung.

*Die Absolventenzahl weicht damit leicht von der geplanten Zahl von 2.300 Absolventen gemal BMG-
Eckpunktepapier ab (vgl. Folie 33). Dies erfolgte im Abstimmung mit dem Auftraggeber, insofern in
Zukunft von einem steigenden Personalbedarf in den Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatlk

ausgegangen wird. \/
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Methodisches Vorgehen

—

= Drei Komponenten der Personalbedarfsanalysen
» Festlegung der Anzahl der PiW insgesamt (= 5.000 PiW)

= Ermittlung der Substitutionseffekte durch PiwW

= Ermittlung des personellen Mehrbedarfs fir fachliche Anleitung fur PiW [~
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Berechnung des Personalbedarfs infolge der Weiterbildung

» Ermittlung des zusatzlichen Personalbedarfs durch PiwW

Anzahl der PiW insgesamt
- Substitutionseffekte durch PiW
+ Personeller Mehrbedarf fur fachliche Anleitung der PiW

Zuséatzlicher Personalbedarf durch die Weiterbildung insgesamt
Anzahl der PIW

Zusatzlicher Personalbedarf je PiW
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4 Personalbedarf der kiinftigen Weiterbildung

4.1 Summary

4.2 Methodik

4.3 Personelle Substitutionseffekte durch PiwW

4.4 Personalbedarf fur die fachliche Anleitung der PiW

4.5 Personeller Mehrbedarf durch die Weiterbildung insgesamt
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Abgestimmte Grundannahmen zu Substitutionseffekten der PiW

= Die PiW werden im Rahmen der ,naturlichen Fluktuation“ vorhandene Stellen
substituieren.

= Bei einer zweijahrigen Weiterbildungszeit und einer besseren Vorqualifikation der
PiW (berufsqualifizierendes Studium und Approbation) entspricht die ,,Produk-
tivitat“ der kunftigen PiW im Grundsatz derjenigen von Psychotherapeuten, Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychologen, abzlglich des Anteils der
Arbeitszeit, den reine Qualifizierungsmaflinahmen von PiW in Anspruch nehmen.

= Die Zeit, die Qualifizierungsmal3ihahmen von PiW in Anspruch nehmen, betragt
13 % ihrer Arbeitszeit. Der Wert entspricht dem Good Practice-Wert aus der
Krankenhausbefragung fur Qualifizierungsmaoglichkeiten von PiA und Arzten in
Weiterbildung (z. B. fur Literaturstudium, Seminare, Selbsterfahrung, Trainings etc.)
in Hohe von 13 % ihrer wochentlichen Arbeitszeit (vgl. Folie 79).

= Bei guter Qualifizierung entspricht die ,,Produktivitat”“ eines PiW somit 87 % der
»Produktivitat” von Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeuten und Psychologen.

*Uber den empirische Ermittlung in in den Good-Practice-Hausern hinaus, wurden diese Werte auch in den
Workshops mit Praktikern plausibilisiert ( vgl. Folie 52 ff.).

© S. Hofschlager / PIXELIO

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 99 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Mittel- bis langfristig werden 5.000 PiW 4.350 vorhandene Vollzeitstellen in den
Einrichtungen der Psychiatrie und Psychosomatik besetzen bzw. ersetzen

Bei einer Produktivitat der PIW von 87 % liegt der Substitutionseffekt je PiW bei
0,87 VK, d. h ein PiW (Vollkraft) ersetzt 0,87 Vollzeitaquivalente von Psycho-
therapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychologen.

= Bei ansonsten gleicher Versorgungsleistung der Einrichtungen der Psychiatrie
und Psychosomatik sind somit fir einen PiW (Vollkraft) zuséatzlich 0,13 Vollzeit-
aquivalente erforderlich, wenn eine vorhandene Vollzeitstelle durch einen PiW
besetzt wird.

= Bei 5.000 PiW (Vollkrafte) im Krankenhaus pro Jahr und einem Substitutionseffekt
von 87 % werden (mittel- bis langfristig) 4.350 Vollzeitstellen durch PiW besetzt
werden (5.000 PiW x 0,87 VK).

» 650 zusatzliche Vollzeitstellen (5.000 VK x 0,13 VK) sind erforderlich, um die
geringere Produktivitdt von PiW zu kompensieren. Dieser Stelleneffekt von 650
zusatzlichen Stellen entspricht damit dem Saldo von 5.000 PiW und ihrem
Substitutionseffekt von 4.350 Vollzeitstellen.
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Berechnung der Substitutions- und Stelleneffekte der PiW

» Ermittlung der Substitutionseffekte der PiW

Anzahl der PiW gesamt 5.000 VK
X Substitutionseffekt je PiW (87 %) 0,87 VK

= Anzahl der substituierten Stellen 4.350 VK ’

= Ermittlung der Stelleneffekte der PiW

Anzahl der PiW gesamt 5.000 VK
- Anzahl der substituierten Stellen 4.350 VK
= Personeller Mehrbedarf durch PiW 650 VK
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4 Personalbedarf der kiinftigen Weiterbildung

4.1 Summary

4.2 Methodik

4.3 Personelle Substitutionseffekte durch PiW

4.4 Personalbedarf fur die fachliche Anleitung der PiW

4.5 Personeller Mehrbedarf durch die Weiterbildung insgesamt

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 102 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Abgestimmte Grundannahmen zur fachlichen Anleitung der PIW

» Die Weiterbildung erfordert die fachliche Anleitung der PiW durch qualifizierte
Krankenhausmitarbeiter (z. B. Fachéarzte, Psychotherapeuten mit abgeschlossener
Aus-/Weiterbildung). Fir die Ermittlung dieses Mehrbedarfs wird je PiW ein

konstantes Betreuungsverhdaltnis der fir die fachliche Anleitung zustandigen
Mit-arbeiter unterstellt.

» Dieses Betreuungsverhaltnis orientiert sich am Good Practice-Wert aus der
Krankenhausbefragung fir die fachliche Anleitung von PiA.

= Anleitungsaufgaben zur Erbringung von Versorgungsleistungen sind bereits tber
die Psych-PV abgedeckt.* Ein personeller Mehrbedarf fur die fachliche Anleitung
der PiW entsteht nur, falls die entsprechenden Aufgaben noch nicht Uber die
PsychPV abgedeckt sind.

* Auch in Einrichtungen der Psychosomatik, in denen die Psych-PV keine Anwendung findet, sind die
Anleitungsaufgaben zur Erbringung von Versorgungsleistungen bereits heute Uber die Aufgaben der
Oberarzte im Personalportfolio der Einrichtungen bertcksichtigt. Die Annahmen, die im Folgenden auf der
Basis der PsychPV getroffen werden, werden deshalb auch auf die Einrichtungen der Psychosomatik
Ubertragen.
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Berechnung des Aufwandes und Mehrbedarfs fur fachliche Anleitung der PiW

» Ermittlung des zeitlichen Aufwandes fiur fachliche Anleitung je PiW

Bedarf an fachlicher Anleitung je PiW insgesamt
- Bereits Uber Psych-PV erfasste Anleitung je PiW

= Mehrbedarf an fachlicher Anleitung je PiW

» Ermittlung der Stelleneffekte durch fachliche Anleitung der PiW

Personalbedarf fur fachliche Anleitung der PiW insgesamt

- Bereits Uber Psych-PV erfasstes Personal fur Anleitung der PiW

= Personeller Mehrbedarf fiir fachliche Anleitung der PiW

- S
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Aufwand und Mehrbedarf ftr die fachliche Anleitung der PiW (brutto)

= FUr die fachliche Anleitung der PiW wurde in Anlehnung an den Good Practice-Wert .
der Krankenhausbefragung ein zeitlicher Aufwand von 7 h je PiIW und Woche /
zugrunde gelegt (vgl. Folie 87).*

= Die fachliche Anleitung betrifft dabei gleichermal3en Anleitung zur Erbringung von
Versorgungsleistungen, Qualifizierung und organisatorische Aufgaben (vgl. Folien
85 ff.)

= Bei einer 39-Stunden-Woche entspricht die fachliche Anleitung in Hb6he von
7 h je PIW und Woche einem Betreuungsverhaéltnis von 1:5,6 je PiIW (39 h : 7 h).

» Kalkulatorisch ist also fur 5,6 PiW eine Vollkraftstelle fir die fachliche Anleitung der
PiW erforderlich (Brutto-Bedarf).

= Der Brutto-Bedarf fur die fachliche Anleitung von 5.000 PiW insgesamt liegt somit
bei 897 Vollkraften (5.000 VK : 5,6).

* Der Good Practice-Wert der Krankenhausbefragung bezieht sich auf Teilzeitkrafte (PiA), wahrend fur die
PiW Vollkrafte zugrunde gelegt werden. Kalkulatorisch ist damit das Betreuungsverhdltnis flr PiW geringer
als bei PiA (hochgerechnet auf Vollkrafte). Dies lasst sich jedoch mit der besseren Vorqualifikation der PiwW
im Vergleich zu PiA rechtfertigen. Uber die empirische Ermittlung in den Good-Practice-Hausern hinaus,
wurde dieser Wert auch in den Workshops mit Praktikern plausibilisiert (vgl. Folie 52 ff.). Darlber hinaus
beziehen sich die 7 h fachliche Anleitung je PiW und Woche hier und im Folgenden auf die Netto-Arbeitszeit
je PiW bzw. je VK fiur die fachliche Anleitung, d. h. Ausfallzeiten fiir Urlaub, Krankheit, Fortbildung etc. sind
implizit schon bericksichtigt.

e {1
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Berucksichtigung der Uber Psych-PV erfassten Aufgaben der fachlichen
Anleitung

PiW substituieren vorhandene Vollkraftstellen von Psychotherapeuten, Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychologen im Umfang von 87 %
(vgl. Folie 99 ff.).

» Auch bei den substituierten Stellen erfolgt gemald Psych-PV eine Anleitung zur
Erbringung von Versorgungsleistungen. Ein Teil der (kunftigen) fachlichen
Anleitung der PiW ist daher (kalkulatorisch) schon heute tber die Psych-PV
implizit erfasst.

» Zur Ermittlung des Mehrbedarfs an fachlicher Anleitung fir PiW ist deswegen
der Brutto-Bedarf an fachlicher Anleitung in H6he von einer Vollkraftstelle fir
5,6 PiW um die bereits heute tber die Psych-PV erfasste Anleitung der substitu-
ilerten Stellen zu bereinigen (Netto-Bedarf).

» FUr die Taxierung des Netto-Bedarfs an fachlicher Anleitung fur PiIW wurde
daher die schon heute Uber die Psych-PV erfasste Zeit fir die Anleitung zur
Erbringung von Versorgungsleistungen je Vollkraft ermittelt.

- V-
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Uber Psych-PV erfasste Anleitungsaufgaben je Vollkraft

» Grundlage fur die Uber die Psych-PV erfasste Zeit fur die Anleitung zur Erbringung von
Versorgungsleistungen bilden die "Regelaufgaben Oberarzte“ gemall Psych-PV. Darunter
fallen vor allem die sog. stationsbezogenen Tatigkeiten (wie Therapiekonferenzen oder
Beteiligung an Therapien) sowie darlber hinaus bei den stationstbergreifenden Tatigkeiten /
die Teilnahme an Fortbildung und Durchfiihrung von Weiterbildung (vgl. folgende Folie).

= Fir jede dieser Regelaufgaben ist in der Psych-PV ein Minutenwert pro Woche fir die
BezugsgrofRe von jeweils 18 Patienten hinterlegt (z. B. 90 min fur Therapiekonferenzen fur
kalkulatorisch 18 Patienten).

» Setzt man die addierten Minutenwerte fir die Anleitung zur Erbringung von Versorgungs-
leistungen nach Psych-PV zum Personalbedarf an VK fir Regelaufgaben fur Arzte im
Stationsdienst und Diplom-Psychologen nach Psych-PV in Beziehung, erhalt man den
Erwartungswert fur die Anleitung je VK bzw. anteilig je VK an Diplom-Psychologen (fur die
BezugsgroRe von jeweils 18 Patienten).

» Fir die Regelbehandlung in der Allgemeinen Psychiatrie (Behandlungsbereich Al nach
Psych-PV) liegt etwa der Personalbedarf an VK fiir Regelaufgaben fir Arzte im Stationsdienst
und Diplom-Psychologen nach folgenden Formeln bei 1,84 VK insgesamt bzw. anteilig far
Diplom-Psychologen bei 0,26 VK:

((3.140 min + 525 min) : 60 min) : (39 h - 15 %) = 1,84 VK
(525 min : 60 min) : (39 h - 15 %) = 0,26 VK

= Die Minutenwerte entsprechen dabei der Gesamtsumme der Regelaufgaben von Arzten im
Stationsdienst (3.140 min) und Diplom-Psychologen (525 min) pro Woche und 18 Patienten
nach Psych-PV. Bezogen auf eine 39-h-Woche und eine unterstellte Ausfallquote fir Urlaub,
Fortbildung, Krankheit etc. von 15 % ergibt sich ein Personalbedarf von 1,84 VK insgesamt,
davon anteilig 0,26 VK (= 14,3 %) fir Diplom-Psychologen.
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Regelaufgaben ,,Oberarzte“ nach Psych-PV (Regelbehandlung Al
fur 18 Patienten im Tagesdienst)* - Erwartungswert Anleitung je VK

» Anleitungsaufgaben und Dokumentationskontrolle

= Nachexploration 60 min
=  Oberarzt- / Kurvenvisiten 130 min

*» Therapiekonferenzen und Konzeptbesprechung im Team 90 min
= Akten- und Dokumentationskontrolle 30 min
= Beteiligung an Therapien 90 min
» Teilnahme an Fortbildung / Durchfihrung von Weiterbildung 30 min
= Summe Anleitung nach Psych-PV 430 min
X 14,3 % (Anteil Anleitung fur Diplom-Psychologen)** 62 min
X 87 % (Substitutionseffekt durch Piw)*** 54 min

VK Regelaufgaben fur Diplom-Psychologen 0,26 VK
= Erwartungswert Anleitung je VK Diplom-Psychologe 203 min

* Die Minutenwerte fur die Regelbehandlung A1 wurden als Schétz- oder Naherungswert fir den entsprech-
enden zeitlichen Aufwand fur Anleitungsaufgaben nach Psych-PV insgesamt zugrunde gelegt. Fir eine
exakte Berechnung misste das gewichtete Mittel der Regelaufgaben fur Oberarzte fir alle Behandlungs-
bereiche der Psych-PV ermittelt werden. Dafir liegen keine empirischen Daten vor.

** Anteiliger Aufwand fur Anleitungsaufgaben fur Diplom-Psychologen entsprechend dem anteiligen
VK-Bedarf an Diplom-Psychologen fir Regelaufgaben in der Versorgung (vgl. vorherige Folie). ’

*** Der Substitutionseffekt der PiW liegt bei 87 %, d.h. die PiW erbringen 87% der Versorgungsleistungen \
einer Vollkraft. Daher wird auch ein Anteil von 87 % der aufgefihrten Regelaufgaben von Oberarzten (fur >
Diplom-Psychologen), der fur die Anleitung von Versorgungstatigkeiten nach PsychPV vorgesehen ist, fir die y \
Anleitung der Versorgungsleistungen der PiW veranschlagt. \

o .
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Durch die Weiterbildung erhdht sich der Bedarf an fachlicher Anleitung um
gut dreieinhalb Stunden je PiIW und Woche

Fur die fachliche Anleitung der PiW wurde in Anlehnung an den
Good Practice-Wert der Krankenhausbefragung ein zeitlicher
Aufwand von 7 h je PiW und Woche zugrunde gelegt (vgl. Folie 87).

Von den 7 h oder 420 min fachliche Anleitung je PiwW und Woche
sind bereits 203 min oder 3:23 h implizit Gber die Regelaufgaben von
Oberarzten gemal Psych-PV erfasst (vgl. Folie 108).

Dementsprechend sind 217 min oder 3:37 h fachliche Anleitung je
PiW und Woche noch nicht Gber die Regelaufgaben von Oberarzten
gemal Psych-PV erfasst.
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Berechnung der Aufwandes fir die fachliche Anleitung je PiWw

» Ermittlung des zeitlichen Aufwandes fiur fachliche Anleitung je PiW

Bedarf an fachlicher Anleitung insgesamt 420 min / 7:00 h
- Bereits Uber Psych-PV erfasste Anleitung 203 min/3:23 h

= Mehrbedarf an fachlicher Anleitung je PIW 217 min/3:37 h

\"
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Durch die Weiterbildung ergibt sich ein personeller Mehrbedarf fur die
fachliche Anleitung der PiW von gut 460 Stellen

[ e
» Bei einer 39-Stunden-Woche entspricht die fachliche Anleitung in Hohe von 7 h je PiW und \

Woche einem Betreuungsverhéltnis von 1:5,6 je PiW (39 h : 7 h). Der Brutto-Bedarf fir die
fachliche Anleitung von 5.000 PiW insgesamt liegt somit bei 897 Vollkraften (5.000 VK : 5,6).
(vgl. Folie 105).

= Von den 7 h oder 420 min sind 217 min oder 3:37 h fachliche Anleitung je PiW und Woche
noch nicht Uber die Regelaufgaben von Oberarzten gemald Psych-PV erfasst. Bei einer

39-Stunden-Woche entspricht das einem (anteiligen) Betreuungsverhaltnis von 1:10,8 je PIW
(39 h: 3:37 h).

» Kalkulatorisch ist somit fir 10,8 PiW eine Vollkraftstelle zusatzlich fur die fachliche Anleitung
der PiW erforderlich (Netto-Bedarf).

» Folglich sind bei 5.000 PiW zusétzlich 464 Vollkrafte fur die fachliche Anleitung der PIW |
erforderlich (5.000 VK : 10,8).
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Berechnung der Stelleneffekte fir fachliche Anleitung der PiW

13 1 A1

» Ermittlung der Stelleneffekte fir fachliche Anleitung der PiW

Personalbedarf fir fachliche Anleitung insgesamt 897 VK
- Bereits Uber Psych-PV erfasstes Personal fur Anleitung 433 VK

= Personeller Mehrbedarf fir fachliche Anleitung der PiW
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4 Personalbedarf der kiinftigen Weiterbildung

4.1 Summary

4.2 Methodik

4.3 Personelle Substitutionseffekte durch PiW

4.4 Personalbedarf fur die fachliche Anleitung der PiW

4.5 Personeller Mehrbedarf durch die Weiterbildung insgesamt
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Berechnung des Personalmehrbedarfs infolge der Weiterbildung

» FUr die Ermittlung des Personalmehrbedarfs infolge der Weiter-
bildung wird die Gesamtzahl der PiW um die Substitutionseffekte
durch PiW bereinigt und der personelle Mehrbedarf fir die fachliche
Anleitung der PiW addiert. Zur Ermittlung des Mehrbedarfs je PiW
wird der resultierende Wert durch die Gesamtzahl der PiW dividiert.

» Ermittlung der Stelleneffekte durch PiW

Anzahl der PiW insgesamt
- Substitutionseffekte durch PiW
+ Personeller Mehrbedarf fur fachliche Anleitung der PiW

Zuséatzlicher Personalbedarf durch die Weiterbildung insgesamt
5.000 PiW

Zuséatzlicher Personalbedarf je PIW
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Durch die Weiterbildung entsteht in den Einrichtungen der Psychiatrie und
Psychosomatik c. p. ein Mehrbedarf von 1.114 Vollzeitstellen

L g 18 A\

» Ermittlung der Stelleneffekte infolge der Weiterbildung insgesamt

Anzahl der PiW insgesamt 5.000 VK
- Substitutionseffekte durch PiW 4.350 VK
+ Personeller Mehrbedarf fur fachliche Anleitung der PiW 464 VK

= Zusatzlicher Personalbedarf durch die Weiterbildung insgesamt 1.114 VK
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Durch die Weiterbildung entsteht in den Einrichtungen der Psychiatrie und
Psychosomatik c. p. ein Mehrbedarf von 0,22 Vollkraften je PiW

R

» Ermittlung der Stelleneffekte infolge der Weiterbildung je PiIW

Zusatzlicher Personalbedarf durch die Weiterbildung insgesamt 1.114 VK
Anzahl der PiW 5.000 VK

= Zusatzlicher Personalbedarf je PiW 0,22 VK
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5 Kosten der kinftigen Weiterbildung

5.1 Summary

5.2 Methodik

5.3 Brutto-Gehaltskosten der PiW

5.4 Finanzielle Substitutionseffekte der PiW

5.5 Kosten fur die fachliche Anleitung der PiW

5.6 Mehrkosten durch die Weiterbildung insgesamt
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Summary — Kosten der kinftigen Weiterbildung

> Die kiinftigen Gehalter der PiW (Arbeitgeber brutto) wurden alternativ auf Basis des TV-Arzte VKA (oberer Korridor) und des
TVOD-K (unterer Korridor) berechnet (Stand: 31.08.2016). Die Brutto-Gehaltskosten von 5.000 PiW variieren demnach
zwischen 311,4 Mio. € und 286,4 Mio. € pro Jahr.

» Die 5.000 PiW ersetzen sukzessive 4.350 vorhandene Stellen von Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsycho-
therapeuten und Psychologen, die im Schnitt hohere Gehélter erzielen als die Einstiegsgehélter der Piw. Die kalkulierten
Gehaltskosten der substituierten Stellen betragen insgesamt 301,6 Mio. € pro Jahr. Die finanziellen Substitutionseffekte
fuhren zu einer deutlichen Reduktion der zuséatzlichen Gehaltskosten durch PiW auf 10,2 Mio € (oberer Korridor) bzw.

zu Minderkosten von 15,2 Mio. € (unterer Korridor) pro Jahr.

» Fur die fachliche Anleitung von 5.000 PiW sind zuséatzlich 464 Vollkrafte erforderlich. Die daraus resultierenden Mehrkosten

werden auf 38,5 Mio. € pro Jahr taxiert.

» Gemal den gemachten Annahmen liegen die Mehrkosten der Weiterbildung fir 5.000 PiW bei insgesamt 48,3 Mio. € (oberer
Korridor) bzw. bei 23,3 Mio. € (unterer Korridor) pro Jahr. Diese Werte setzen sich zusammen aus den jeweiligen Brutto-
Gehaltskosten und den Mehrkosten fir die fachliche Anleitung der PiW, abzuglich der finanziellen Substitutionseffekte.
Je PiW liegen die Mehrkosten der Weiterbildung bei 9,7 Tsd. € (oberer Korridor) bzw. bei 4,7 Tsd. € (unterer Korridor)
pro Jahr.

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 118 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



5 Kosten der kinftigen Weiterbildung
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Mit Auftraggeber abgestimmte Grundannahmen zur Kostenermittilung

| \ . L.

» Taxierung der Gehaltskosten fur PiW

» Herangezogene Tarifvertrage und Eingruppierungen

» Dauer der Weiterbildung insgesamt bzw. im Krankenhaus

» Anzahl der PiW pro Jahrgang (2.500 Absolventen des berufsqualifizierenden Psychotherapie-
studiums pro Jahr)

» Vollstandige Berlcksichtigung der PiW tber PsychPV

» Gehaltskorridore zur Eingruppierung der Piw

» Gehaltskosten im Krankenhaus auf Basis des Tarifniveaus am 31.08.2016 (Simulation der
Mehrkosten unter Ceteris-paribus-Bedingungen)

» Taxierung der Kosten fur die fachliche Anleitung der PiIW

=  Zeitlicher Aufwand fir die fachliche Anleitung der PiW insgesamt
= Anteil des implizit Uber Psych-PV bereits erfassten Anleitungsaufwandes fur Piw
= Eingruppierung des personellen Mehrbedarfs fur die fachliche Anleitung der PiW

» Keine Berlicksichtigung fanden:

» Kinftige Tarifsteigerungen

» Sonstige Mehrkosten der Weiterbildung im Krankenhaus (z. B. zusatzliche Sach- und
Administrationskosten)

= Kosten fur Aus-/ Weiterbildungsinstitute

= Kosten fur die praktische Ausbildung (Praxiseinsétze im Studium)

) . B
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Abgestimmte Grundannahmen zur Ermittlung der Jahresgehalter der PiW

»  Weiterbildungszeit im Krankenhaus: 2 Jahre (bei 2.500 PiW pro Jahrgang, also
iInsgesamt 5.000 PiW im Krankenhaus pro Jahr)

= Eingruppierung jeweils fir das 1. und 2. Dienstjahr im Krankenhaus

= Ermittlung der Jahresgehdlter Arbeitnehmer brutto gemal Eingruppierungsregeln
und sonstigen Bestimmungen der Tarifvertrage

= Ermittlung der Jahresgehélter Arbeitgeber brutto durch Addition der Arbeit-
geberbeitrage fir die Sozialversicherungen zu den Jahresgehéaltern Arbeitnehmer
brutto

= Weiterbildungszeiten auf3erhalb des Krankenhauses sind fur die Eingruppierung
nicht relevant

= Verteilung der Weiterbildungszeiten im Krankenhaus uber die gesamte Weiter-
bildungsdauer sind fir die Eingruppierung nicht relevant

= Keine Berlcksichtigung von evtl. betrieblicher Altersversorgung
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Methodisches Vorgehen

_ . Ed =

= Drei Komponenten der Kostenanalysen

= Ermittlung der Brutto-Gehaltskosten der PiW

= Bereinigung der Brutto-Gehaltskosten der Piw um Substitutionseffekte durch
Piw

= Ermittlung der Mehrkosten fir fachliche Anleitung der PiW
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Berechnung der Kosten durch PiW

» Ermittlung der Mehrkosten durch PiW

Brutto-Gehaltskosten der PiW
- Substitutionseffekte durch PiW
+ Mehrkosten fir fachliche Anleitung der PiW

= Mehrkosten durch PiW gesamt
5.000 PiW

= Mehrkosten je PiW
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5 Kosten der kinftigen Weiterbildung

5.1 Summary

5.2 Methodik

5.3 Brutto-Gehaltskosten der PiW

5.4 Finanzielle Substitutionseffekte der PiW

5.5 Kosten fur die fachliche Anleitung der PiW

5.6 Mehrkosten durch die Weiterbildung insgesamt
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Ermittlung der Gehaltskosten der Psychotherapeuten in Weiterbildung im
Krankenhaus insgesamt

Gesamtzahl der
Psychotherapeuten in

Jahresgehalter
Arbeitgeber brutto pro

Psychotherapeut in
Weiterbildung

Weiterbildung

Grundannahmen

= Jeweils nach TV-Arzte (Oberer Korridor) und TVOD-K (Unterer Korridor) und fiir das
1. und 2. Dienstjahr im Krankenhaus

= Unter Zugrundelegung bzw. Fortschreibung der aktuellen Absolventenzahlen fir PiA
von rund 2.500 Absolventen pro Jahrgang

= Bei 2 Jahren Weiterbildungszeit im Krankenhaus sind (mittelfristig) 5.000 Psycho-
therapeuten pro Jahr gleichzeitig in Weiterbildung im Krankenhaus, davon jeweils
2.500 im 1. und 2. Dienstjahr im Krankenhaus
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Oberer Korridor

Tarifvertrag fur Arztinnen und Arzte an
kommunalen Krankenhausern im
Bereich der kommunalen Arbeitgeber-
verbande

(TV Arzte VKA, Stand: 31.08.2016)
= Gehalter fur Arztinnen und Arzte in

den ersten beiden Dienstjahren im
Krankenhaus

/

Einstiegsgehalt:
EG I/ Stufe 1

Eingruppierung
nach 1 Dienstjahr:
EG | / Stufe 2

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT

Parameter zur Ermittlung der Gehaltskosten der Psychotherapeuten in
Weiterbildung

Unterer Korridor

Tarifvertrag fur den Offentlichen Dienst
fir den Dienstleistungsbereich
Krankenh&user im Bereich der
kommunalen Arbeitgeberverbande
(TV6D-K, Stand: 31.08.2016)

= Gehalter flir Beschaftigte mit
abgeschlossener wissenschaftlicher
Hochschulausbildung und
entsprechender Tatigkeit in den ersten
beiden Dienstjahren im Krankenhaus

Einstiegsgehalt:
EG 13/ Stufe 1

Eingruppierung
nach 1 Dienstjahr:
EG 13/ Stufe 2
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Gehaltskosten fur PiW pro Jahr
nach TV-Arzte VKA und TV6D-K und Dienstjahren im Krankenhaus

Gehaltskosten — PiW

Brutto-
Jahresgehalt _
Tarifvertrag Entgeltgruppe Eingruppierung Anzahl PIW Gehaltskosten PiW
AG brutto

gesamt
TV-Arzte VKA EG I/Stufe 1 Einstiegsgehalt 60,7 Tsd. € 2.500 151,7 Mio. €
TV-Arzte VKA EG I/Stufe 2 Nach 1 Jahr 63,9 Tsd. € 2.500 159,8 Mio. €
TVoD-K EG 13/Stufe 1 Einstiegsgehalt 54,3 Tsd. € 2.500 135,8 Mio. €
TVOD-K EG 13/Stufe 2 Nach 1 Jahr 60,2 Tsd. € 2.500 150,6 Mio. €
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Die Brutto-Gehaltskosten fur PiW gesamt pro Jahr variieren zwischen
311,4 Mio. € (Oberer Korridor) und 286,4 Mio. € (Unterer Korridor)

Vergleich oberer und unterer Korridor

PiW gesamt pro Jahr

. _ : Brutto-Gehaltskosten PiW
Korridor Tarifvertrag Anzahl PiW
gesamt

Oberer Korridor TV-Arzte VKA 5.000 311,4 Mio. €
Unterer Korridor TV6D-K 5.000 286,4 Mio. €
Differenz 0 25,0 Mio. €
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5 Kosten der kinftigen Weiterbildung

5.1 Summary

5.2 Methodik

5.3 Brutto-Gehaltskosten der PiW

5.4 Finanzielle Substitutionseffekte der PiW

5.5 Kosten fur die fachliche Anleitung der PiW

5.6 Mehrkosten durch die Weiterbildung insgesamt
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Bereinigung der Brutto-Gehaltskosten der PiW um Substitutionseffekte
der PiW

Jahresgehalter
Arbeitgeber brutto der - Substitutionseffekte

Psychotherapeuten in
Weiterbildung

der PiIW

Grundannahmen

= |Im Rahmen der ,natirlichen Fluktuation® werden die PiW vorhandene Stellen von
Psychotherapeuten und Psychologen besetzen (Substitutionseffekte).

= Durch die Substitutionseffekte fuhrt die Weiterbildung c. p. zu reduzierten Personalkosten,
weil PiW als Berufseinsteiger geringer dotiert sind als (langjéhrig) berufserfahrene
Psychotherapeuten und Psychologen.

= Die Brutto-Gehaltskosten der PiW gesamt sind deswegen um die Substitutionseffekte zu
bereinigen, um die zusétzlichen Gehaltskosten der PiW zu ermitteln.
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Kosten der substituierten Stellen

Y B Y
= Bei 5.000 PiW und einem Substitutionseffekt von 87 % werden 4.350 Vollzeitstellen

von Psychotherapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und
Psychologen durch PiW ersetzt (vgl. Folie 100).

= Reprasentative Daten zu den durchschnittlichen Kosten von Psychotherapeuten,
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychologen im Krankenhaus
liegen nicht vor.

» FUr die Kostenermittlung der substituierten Stellen wurde ein durchschnittliches
Jahresgehalt von 69,3 Tsd. € (Arbeitgeber brutto) unterstellt. Dies entspricht der
»durchschnittlichen Eingruppierung” in die Entgeltgruppe 13/Stufe 4 TVOD-K.

= Bei 4.350 substituierten Stellen betragt der finanzielle Substitutionseffekt durch
PiW insgesamt 301,6 Mio. € (69,3 Tsd. € x 4.350).

= FUr das gewdahlte Durchschnittsgehalt spricht einerseits, dass unter den Psycho-
therapeuten, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten und Psychologen
jingere Mitarbeiter mit wenigen Dienstjahren Uberreprasentiert sein durften bzw.
viele Angehorige dieser Berufsgruppen nach einigen Jahren im Krankenhaus in die
Niederlassung oder andere aufl3erstationdre Einsatzbereiche wechseln. Dement-
sprechend erreichen sie keine hoheren Entgeltgruppen.

= Andererseits durften dienstéltere Mitarbeiter in hdheren Entgeltgruppen langer im
Krankenhaus bleiben (ggf. bis zum Berufsaustritt/Renteneintritt), so dass hier
Substitutionseffekte unterproportional ausfallen.

NN
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Die Substitutionseffekte fihren zu einer deutlichen Reduktion der zusatzlichen
Gehaltskosten durch PiW auf 10,2 Mio. € (Oberer Korridor) bzw. zu Minderkosten
von 15,2 Mio. € (Unterer Korridor)

Vergleich oberer und unterer Korridor

PiW gesamt pro Jahr

Substitutionseffekte | Zusatzliche Gehaltskosten

Brutto-
_ _ _ durch PiW auf Basis PiW bereinigt um
Korridor Tarifvertrag Anzahl PiW Gehaltskosten
_ EG 13/ Stufe 4 Substitutionseffekte
PiW gesamt
TV6D-K
Oberer Korridor TV-Arzte VKA 5.000 311,4 Mio. € 301,6 Mio. € 10,2 Mio. €
Unterer Korridor TV6D-K 5.000 286,4 Mio. € 301,6 Mio. € -15,2 Mio. €
Differenz 0 25,0 Mio. € 0 25,0 Mio. €
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Ermittlung der Mehrkosten fir die fachliche Anleitung der PiW

X Kosten der fachlichen

Anleitung je PIW

Grundannahmen

= Die Weiterbildung erfordert die fachliche Anleitung der PiW durch qualifizierte Fachkréafte.
Sofern die entsprechenden Funktionen noch nicht Uber die PsychPV abgedeckt sind,
entsteht ein personeller Mehrbedarf.

= FUr den resultierenden personellen Mehrbedarf fur die fachliche Anleitung der PiW werden
die Mehrkosten berechnet.
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Kosten der zusatzlicher Stellen fur die fachliche Anleitung der PiW

, K &

= FUr die fachliche Anleitung der PiW sind bundesweit zuséatzlich 464
Vollkrafte erforderlich (vgl. Folie 111), fiir welche die entsprechenden
Personalkosten zu ermitteln sind.

» Daes sich bei den Funktionen fur die fachliche Anleitung von PiW um
Stellen mit hoher fachlicher Verantwortung, ggf. auch mit Fihrungs-
verantwortung, handelt, werden diese Stellen kalkulatorisch der Entgelt-
gruppe 15 TV6D-K zugeordnet.

» Fir diese Stellen ein durchschnittliches Jahresgehalt von 82.9 Tsd. €
(Arbeitgeber brutto) unterstellt. Dies entspricht der Eingruppierung in die
Entgeltgruppe 15/ Stufe 4 TVOD-K.

= Bei einem personellen Mehrbedarf von 464 Stellen fur die fachliche
Anleitung von PiW entspricht dies Mehrkosten von 38,5 Mio. €
(82.9 Tsd. € x 464).
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Die Kosten fir die fachliche Anleitung der PiW erh6hen die
Weiterbildungskosten um 38,5 Mio. €

Vergleich oberer und unterer Korridor

PiW gesamt pro Jahr

Brutto-
Mehrkosten fir
Gehaltskosten Pi
Brutto- Zuséatzliche VK fur fachliche

: : . . : : _lerganzt um Kosten
Korridor Tarifvertrag Anzahl PiW (Gehaltskosten Pi fachliche Anleitung der PiW

der fachlichen

Anleitung PiW

gesamt Anleitung der PiW| auf Basis EG 15/
Stufe 4 TV6D-K

Oberer Korridor TV-Arzte VKA 5.000 311,4 Mio. € 464 38,5 Mio. € 349,9 Mio. €
Unterer Korridor TVOD-K 5.000 286,4 Mio. € 464 38,5 Mio. € 324,9 Mio. €
Differenz 0 25,0 Mio. € 0 0 25,0 Mio. €
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Ermittlung der Mehrkosten infolge der Weiterbildung

= FUr die Ermittlung der Mehrkosten der Weiterbildung insgesamt werden
die Brutto-Gehaltskosten der PiW um die Substitutionseffekte durch PiW
bereinigt und die Mehrkosten fir die fachliche Anleitung der PiW addiert.
Zur Ermittlung der Mehrkosten je PiW wird der resultierende Wert durch
die Anzahl der PiW dividiert.

Brutto-Gehaltskosten der PiW
- Substitutionseffekte durch PiW
Mehrkosten fur fachliche Anleitung der PiW

+

Mehrkosten durch PiW gesamt*
Anzahl der PIW

Mehrkosten je PiW

* Fur die 1.114 zusétzlichen Stellen infolge der Weiterbildung (vgl. Folie 115) missten gemaf § 7
Psych-PV noch Stellen fur Leitungskrafte im Verhaltnis von 1:8 sowie deren relative Mehrkosten
ermittelt werden. Darauf wurde aufgrund der hohen Anzahl und Dotierung der zusatzlichen 464
Stellen fur die fachliche Anleitung der PiW (vgl. Folien 135) verzichtet. Somit wird unterstellt, dass
die zusatzlich erforderlichen Leitungskrafte gemafl Psych-PV und ihre Mehrkosten darliber schon
implizit erfasst sind.
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Gemal den gemachten Annahmen liegen die Mehrkosten der Weiter-
bildung far 5.000 PiW bei insgesamt 48,3 Mio. € (Oberer Korridor) bzw.
bei 23,3 Mio. € (Unterer Korridor) pro Jahr*

Vergleich oberer und unterer Korridor

PiW gesamt pro Jahr

Oberer Korridor — Unterer Korridor —
Komponenten .
TV-Arzte VKA TVOD-K

Anzahl PiW 5.000 5.000
Brutto-Gehaltskosten der PiW 311,4 Mio. € 286,4 Mio. €

- Substitutionseffekte durch Piw 301,6 Mio. € 301,6, Mio. €

+ Mehrkosten fur fachliche Anleitung der PiW 38,5 Mio. € 38,5 Mio. €

= Mehrkosten durch PiW gesamt 48,3 Mio. € 23,3 Mio. €

* Nach dem geénderten TVOD-K gelten ab 2017 neue Eingruppierungsregeln fiir Psychologen und Psychotherapeuten (fiir diese
Studie nicht mehr bertcksichtigt). Durch die Hohergruppierung steigen auch die durchschnittlichen Gehaltskosten der durch PiW
substituierten Stellen. Die damit verbundenen hdheren Substitutionseffekte dirften im oberen Korridor c. p. zu einer merklichen
Reduktion der Mehrkosten der Weiterbildung insgesamt fiihren. Im unteren Korridor dirften sich hohere Gehaltskosten von PiW
und substituierten Stellen in etwa ausgleichen, so dass sich die Mehrkosten wenig &ndern. Im Ergebnis fihrt der geédnderte TVOD-

K somit zu einer Anndherung der Mehrkosten im unteren und oberen Korridor.

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT

139

Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Gemal den gemachten Annahmen liegen die Mehrkosten der Weiterbildung
je PiW bei 9,7 Tsd. € (Oberer Korridor) bzw. bei 4,7 Tsd. € (Unterer Korridor)
pro Jahr

Vergleich oberer und unterer Korridor

PiW pro Jahr
Oberer Korridor — Unterer Korridor —
Komponenten » .
TV-Arzte VKA TV6D-K
Mehrkosten durch PiW gesamt 48,3 Mio. € 23,3 Mio. €
Anzahl PiW 5.000 5.000
Mehrkosten je PiW 9,7 Tsd. € 4,7 Tsd. €
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6 Diskussion

6.1 Zusammenfassung
6.2 Ausblick
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Ergebnisse der Good Practice-Analysen

= Zentrale Ergebnisse aus Good Practice-Krankenhausern

= Entwickelte Strukturen fur PiA (etwa hinsichtlich Arbeitsvertrage, L [ [Z Z / ‘
Vergutung, Einarbeitung, Biro- oder Arbeitsrdume etc.) — / / / ///
\ {
= 7 Stunden fachliche Anleitung pro PiA und Woche
Ly,
= 13 % der Arbeitszeit von PIiA fur Qualifizierungsmoglichkeiten l[”%

(wie Literaturstudium, Training, Selbsterfahrung etc.) ' l E' 6 {

= Weitreichende Involvierung von Facharzten fir Psychiatrie und ™", =
Psychotherapie bzw. Kinder- und Jugendpsychiatrie und —psycho- W,
therapie und Psychologischen Psychotherapeuten bzw. Kinder-
und Jugendlichenpsychotherapeuten in die Ausbildung von PiA

7
///,/

»  Partiell parallele Strukturen in der Anleitung und Qualifizierung von
PiA und Arzten in Weiterbildung

= Situation der Medizinstudenten im Praktischen Jahr weicht deutlich
von der der PiA und AiW ab

= PJler erhalten tGberwiegend kein Entgelt

weryy
///"’////
77

/],,I
L7757 5
= A\
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Pramissen der Personalbedarfs- und Kostenanalysen

=» Zentrale Grundannahmen der Analysen
= 5.000 PiW pro Jahr im Krankenhaus
= 2 Jahre Weiterbildung im Krankenhaus
= Tarifliche Eingruppierung der PiW gemal3 vorhandener Tarifwerke
= Vollstandige Berticksichtigung der PiW tGber PsychPV
» Relativer Substitutionseffekt fir vorhandene Stellen durch PiW von 87 %

= 7 h fachliche Anleitung und Qualifizierung je PIW und Woche, davon
rund die Halfte implizit bereits tber Psych-PV erfasst

] Schatzwerte fur die Durchschnittskosten der substituierten Stellen und die
Personalkosten fiur die fachliche Anleitung

= Beschrankung der Kostenanalysen auf Gehaltskosten (fur PiW und Personal fir
fachliche Anleitung)

] Gehaltskosten auf Basis des Tarifniveaus vom 31.08.2016

= Mehrkosten durch PiW variieren in Abhéangigkeit von den gemachten Annahmen

= Ubertragung der Methodik auf andere Szenarien prinzipiell moglich
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Ergebnisse der Personalbedarfsanalysen

= Stellen- und Substitutionseffekte der Weiterbildung ;
= Anzahl der PiwW gesamt: 5.000 VK p.a.
= Anzahl der substituierten Stellen durch PiW : 4.350 VK ‘

= Personeller Mehrbedarf fur fachliche Anleitung: 464 VK

» Personeller Mehrbedarf fir die Weiterbildung insgesamt: 1.114 VK

/
= Personeller Mehrbedarf je PiW : 0,22 VK
g

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 144 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Ergebnisse der Kostenanalysen

=> Vergleich unterer und oberer Korridor (TVOD-K - TV-Arzte VKA )

= Brutto-Gehaltskosten der Piw gesamt: 286 — 311 Mio. € p.a.
=  Mehrkosten durch PiW gesamt: 23 — 48 Mio. € p.a.

» Brutto-Gehaltskosten je PiW: 57 — 62 Tsd. € p.a.

= Mehrkosten je PiW :5-10 Tsd. € p.a.

Relation Mehrkosten PiW / Brutto-Gehaltskosten PiW: 8 = 15 %

,‘..,
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6 Diskussion

6.1 Zusammenfassung
6.2 Ausblick
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Auswirkungen der Weiterbildung auf Anleitungs- und Qualifizierungsstrukturen

= Mit der Bestandsaufnahme in Good Practice-Krankenhausern sollten Strukturen einer guten
oder Uberdurchschnittlichem psychotherapeutischen Ausbildung identifiziert werden, um
Orientierungswerte fur die kiinftige Weiterbildung zu generieren.

= Fir die Ausbildung von PiA liegen in den befragten Good Practice-Hausern Standards vor, auf
welche die Weiterbildung der Psychotherapeuten aufbauen kann bzw. sollte. Dazu zahlen u. a.
das breite Angebot an Anleitungs- und Qualifizierungsmadglichkeiten, eine kontinuierliche
Supervision, geregelte personelle Zustandigkeiten fur die fachliche Anleitung sowie hinrei-
chende Zeiten fur die Anleitung und Qualifizierung wéahrend der Arbeitszeit.

= Die Analyse der Good Practice-Krankenhauser zeigt, dass die Anleitungs- und Qualifizie-
rungsstrukturen von Psychotherapeuten in Ausbildung und Arzten in Weiterbildung dort
vielfach schon vergleichbar sind. Mit der Reform des Psychotherapeutengesetzes ist struk-
turell eine Anndherung der Aus- und Weiterbildung der Psychologischen Psychotherapeuten
und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten an die &arztliche Aus- und Weiterbildung
geplant. Die beteiligten Good Practice-Hauser belegen, dass mit Blick auf die kiinftige Weiter-
bildung der Psychotherapeuten eine entsprechende Annaherung prinzipiell mdéglich ist.

= Offen bleibt aufgrund des Good Practice-Ansatz, wie sich die Situation in den anderen
Hausern darstellt und welche Strukturen hier bereits gegeben sind.

—_—

-
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Auswirkungen der Weiterbildung auf die Personalstrukturen

= Die klinftige Weiterbildung wird zu signifikanten Anderungen in den Personalstrukturen der
stationaren psychiatrischen Versorgung fiihren. Die Personalstrukturen bei den Psycholo-
gischen Psychotherapeuten und Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten werden sich
den Strukturen im Arztlichen Dienst annahern. Das Verhaltnis von PiW zu weitergebildeten
Fachtherapeuten wird, analog zum heutigen Verhéltnis von Assistenz- und Fachéarzten (vgl.
Folie 40), mittel- bis langfristig in etwa paritatisch sein.

= Aktuell gibt es in den deutschen Krankenhausern rund 11.900 Psychologen und Psycho-
therapeuten (Kdpfe); hinzukommen gut 1.100 zuséatzliche Stellen durch die Weiterbildung.
Ceteris paribus entsprachen 5.000 PiW damit einem Anteil von (mindestens) 38 % aller
Psychologen und Psychotherapeuten (in Kopfen). Dabei ist nicht berlicksichtigt, dass nicht
alle Psychologen und Psychotherapeuten in der psychiatrischen Versorgung tatig sind.

= Bei einer zu erwartenden steigenden Anzahl von Psychologen und Psychotherapeuten bis
Mitte / Ende des nachsten Jahrzehnts, wenn die ersten PiW ihre Weiterbildung beginnen, wird
der Anteil der PiW, gemessen in Kopfen, dann ceteris paribus etwas geringer ausfallen. Bei
einer zu erwartenden Uberproportionalen Vollzeitquote der PiW durfte deren Anteil an den
Psychologen und Psychotherapeuten insgesamt, gemessen in Vollkraften, aber hoher
ausfallen.
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Auswirkungen der Weiterbildung auf die Personalorganisation

= Die veranderten Personalstrukturen werden Auswirkungen auf die Organisation der statio-
naren psychiatrischen Versorgung haben, etwa hinsichtlich der Zusammenarbeit und
Arbeitsteilung zwischen und innerhalb der Berufsgruppen, der Aufbau- und Ablauforga-
nisation, der Patientenversorgung etc. Deswegen stellt die kiinftige Weiterbildung die Kran-
kenhduser auch vor organisatorische Herausforderungen.

= Mit Blick auf die Machbarkeit der kinftigen Weiterbildung der PiW erscheinen deutliche
Anderungen von Personalstruktur und -organisation der stationaren psychiatrischen und
psychosomatischen Versorgung unabdingbar. Andernfalls, d. h. ohne die beschriebenen
Substitutionseffekte zugunsten der PiW, durften die Krankenhauser kaum Weiterbildungs-
platze in ausreichender oder erforderlicher Anzahl vorhalten, insofern diese nicht bedarfs-
gerecht waren.

= Die kunftigen Personalmindestvorgaben des G-BA haben daher den erforderlichen Personal-
strukturen durch die Weiterbildung Rechnung zu tragen. Die Psych-PV wird ab dem Jahr 2020
durch Mindestanforderungen des G-BA an die Personalausstattung in Einrichtungen der
Psychiatrie und Psychosomatik abgelost. Die Personalvorgaben des G-BA sind an das fir
eine psychotherapeutische Weiterbildung notwendige Personalportfolio anzupassen, etwa in
Form einer Differenzierung zwischen Psychotherapeuten in Weiterbildung und Fachpsycho-
therapeuten mit abgeschlossener Weiterbildung.

\:
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Auswirkungen der Weiterbildung auf die Kosten

= Geht man von den avisierten Zahlen von PiW, den hier getroffenen Annahmen zum zusétz-
lichen Anleitungs- und Qualifizierungsbedarf und einer geringeren ,,Produktivitat“ von PiW
aus, entstehen infolge der Weiterbildung Mehrkosten in den Krankenhdusern. Ohne eine
hinreichende Finanzierung der Mehrkosten lber die Pflegesatze wird die Weiterbildung daher
nicht umzusetzen sein.

= Unabhéangig davon kann festgehalten werden, dass die Mehrkosten durch PiW deutlich unter-
halb ihrer Brutto-Gehaltskosten liegen durften. Dies ist auf die finanziellen Substitutionsef-
fekte durch PiW sowie ihres bereits heute uUber die Psych-PV partiell berlicksichtigten
Anleitungsbedarfs zurtckzufihren. Auch bei anderen Grundannahmen hierzu als in der vorlie-
genden Studie unterstellt, blieben diese Zusammenhange grundsatzlich bestehen.

= Die ermittelten Mehrkosten durch PiW sind u. a. auch darauf zurtickzufihren, dass es, im
Unterschied zu anderen Gesundheitsberufen im Krankenhaus, bislang keine geregelte
Finanzierung fur die Ausbildung der Psychotherapeuten gibt. Im Arztlichen Dienst und bei den
im KHG genannten Gesundheitsberufen ist die Finanzierung der Aus- und Weiterbildung tber
die Pfle-gesatze zumindest im Grundsatz gegeben. Das betrifft gleichermal3en die Aus- und
Weiterbil-dungsverglitungen wie die Kosten der fachlichen oder praktischen Anleitung im
Krankenhaus.

= Bei den Mehrkosten fur die PiW handelt es sich insofern (partiell) auch um einen ,,Nachhol-
effekt” im Vergleich zu anderen staatlich anerkannten Gesundheitsberufen.
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Ubertragbarkeit der Ergebnisse

» Die durchgefiihrten Personalbedarfs- und Kostenanalysen basieren auf den jeweils genannten
Pramissen und Grundannahmen. Sie erheben nicht den Anspruch einer exakten Kalkulation
der diesbeziiglichen Auswirkungen der kinftigen Weiterbildung im Krankenhaus. Dies ist
schon deswegen nicht maglich, weil die konkrete Ausgestaltung der Weiterbildung sowie die
finanziellen und rechtlichen Rahmenbedingungen der psychiatrischen und psychosomati-
schen Versorgung im Krankenhaus ab Mitte / Ende des néachsten Jahrzehnts, wenn die ersten
PiW ihre Weiterbildung beginnen, noch nicht bekannt sind.

» Unabhéangig davon ist die vorgelegte Kalkulationssystematik grundsatzlich tbertragbar, weil
sie die zentralen Einflussfaktoren fir die Hohe des kinftigen Personalbedarfs und der Weiter-
bildungskosten erfasst. die Anzahl der PiW pro Jahr bzw. ihre Brutto-Gehaltskosten, die
personellen und finanziellen Substitutionseffekte durch PiWw sowie Mehrbedarf und -kosten fir
die fachliche Anleitung der PiW.

= Auch auf Basis von dieser Studie abweichende Pramissen und Rahmenbedingungen kdnnen
somit die personellen und finanziellen Auswirkungen der kunftigen Weiterbildung verlasslich
taxiert werden.
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Zu klarende Detailfragen zur kinftigen Weiterbildung

= Konkrete inhaltliche und zeitliche Ausgestaltung der kiinftigen Weiterbildung
im Krankenhaus

» Konkrete Anzahl der PiW im Krankenhaus pro Jahr (und damit der Weiter-
bildungsquoten im Krankenhaus)

|

= Konkrete HOhe der Substitutionseffekte/Uberpriifung der Annahmen zur
Produktivitat der Piw und zum Aufwand fur die fachliche Anleitung

—

» Einpreisung der Weiterbildungskosten in die Pflegesatze fl @'
= Beriicksichtigung des weiterbildungsbedingten Personalbedarfs in den §
kiinftigen Personalmindestvorgaben des G-BA fir die Psychiatrie

v
.

» Ggf. Anpassung der Weiterbildungskapazitaten infolge der kuinftigen
Personalvorgaben des G-BA flr die Psychiatrie und Psychosomatik

[

= Ausgestaltung der Einfuhrungs-/Ubergangsphase der kinftigen Weiter-
bildung

4

© DEUTSCHES KRANKENHAUSINSTITUT 152 Aus- und Weiterbildung von Psychotherapeuten im Krankenhaus



Anhang
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Anhang — Abklrzungen

» AG: Arbeitgeber

> AiW: Arzte in Weiterbildung

» AN: Arbeitnehmer

» BMG: Bundesministerium fur Gesundheit

» BPtK: Bundespsychotherapeutenkammer

» DKI: Deutsches Krankenhausinstitut

» DPT: Deutscher Psychotherapeutentag

» KHG: Krankenhausfinanzierungsgesetz

» KJP: Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten

» KJPiA: Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeuten in Ausbildung
» PiA: Psychotherapeuten in Ausbildung

» PiW: Psychotherapeuten in Weiterbildung

» PJ: Praktisches Jahr

» PP: Psychologische Psychotherapeuten

» PPiA: Psychologische Psychotherapeuten in Ausbildung

» PSYCH-PV: Psychiatrie-Personalverordnung

» PsychTh-APrV: Ausbildungs- und Prifungsverordnung fir Psychologische Psychotherapeuten
» PsychThG: Psychotherapeutengesetz

» VK: Vollkrafte
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Anhang - Statistische Kennzahlen und Erlauterungen

» Mittelwert:
Bezeichnet den Durchschnittswert einer Datenreihe. Zur Berechnung werden alle Werte addiert und durch die Anzahl der
Antworten dividiert.

» 5% getrimmte Mittel:
Bezeichnet die Bereinigung des Mittelwerts von Ausrei3ern (Extremwerten). Es bleiben 5 % der gré3ten und 5 % der kleinsten
Werte bei der Berechnung des Mittelwerts unberticksichtigt. Aus den Ubrigen Werten wird der Mittelwert, wie oben beschrieben,
errechnet.

» Median:
Bezeichnet den Zentralwert einer Datenreihe. Zur Berechnung werden die Werte der Gréf3e nach geordnet; der in der Mitte
stehende Wert wird als Median angegeben.

» Mogliche Folgen von gerundeten Werten in den Grafiken:
Durch die Verwendung gerundeter Werte auf die erste Nachkommastelle, kann es bei der Addition der Werte zu leichten
Rundungsfehlern kommen, so dass die Endsumme aller Werte nicht immer exakt 100 % ergeben muss. Ebenso kénnen Balken,
bei gleichen aufgefiihrten Werten, teils unterschiedlich gro3 erscheinen, da es sich hier ebenfalls um gerundete Werte handelt.
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