Modul 1.1
16.-18.09.2011
Themen:
Gesundheitsdkonomie

- Einzel- und Gesamtwirtschaft-
liche Betrachtungen

- Okonomische Bewertung von
Leben und Gesundheit

- Gesundheitsglter und Allokation

- Krankenversicherungsvertrage

- Arzt als Anbieter von
Leistungen

- Krankenhausleistungen

- Politische Okonomie des
Gesundheitswesens

Modul 1.2
30.09. - 02.10.2011
Thema:
Gesundheitspolitik/
Public Health

- Rahmenbedingungen

- Wirtschaftliche Bedeutung

- Regulierung der Krankenver-
sorgung zwischen Staat,
Verbanden und Markt

- Gesundheit, Krankheit, Gesund-
heitsférderung, Pravention,
Stress

Modul 2.1
14. -16.10.2011
Thema:
Betriebswirtschaft in der
Gesundheitswirtschaft - Schwerpunkt:
Stationare und ambulante Versorgung

- Betriebswirtschatftliche Grund-
lagen

- Organisation, Leistungser-
bringung

Modul 2.2.
04. - 06.11.2011
Thema:
Betriebswirtschaft in der
Gesundheitswirtschaft - Schwerpunkt:
Stationare und ambulante Versorgung

- Organisation, Leistungser-
bringung

- Finanzierung: Investitionsfinan-
zierung, Betriebsfinanzierung,
Leistungsabrechnung

- Logistik/ Facility Management

Modul 2.3
18.-20.11.2011
Thema:
Betriebswirtschaft in der
Gesundheitswirtschaft - Schwerpunkt:
Stationare und ambulante Versorgung

- Modelle und Instrumente des
Controllings/ Reporting

Modul 2.4
02.-04.12.2011
Thema:
Betriebswirtschaft in der
Gesundheitswirtschaft - Schwerpunkt:
Stationare und ambulante Versorgung

- Modelle und Instrumente des
Controllings/ Reporting

Modul 3.1
09.-11.03.2012
Thema:
Management in der Gesundheitswirtschaft

- Grundlagen

- Strategisches Management

- Visionen, Werte und Ziele

- Strategie

- Strategische Planung und
Kontrolle

Modul 3.2
23.-25.03.2012
Thema:
Management in der Gesundheitswirtschaft

- Operatives Management

- Organisation, Prozesse

- Fuhrung, Leadership und
Kommunikation

- Change-Management

Modul 4.1
13.-15.04.2012
Thema:
Betriebswirtschaft in der

Gesundheitswirtschaft- Schwerpunkt:
Stationare und ambulante Versorgung

- Personalmanagement

- Instrumente des strategischen
und operativen Personalmanage-
ments

- Personalentwicklung, Zielverein-
barungen, Anreizsysteme

- Grundlagen der Fuhrung im
Rahmen des strategischen und
operativen Managements

Modul 4.2
27.-29.04.2012
Thema:
Betriebswirtschaft in der

Gesundheitswirtschaft - Schwerpunkt:
Stationare und ambulante Versorgung

- Qualitadtsmanagement

- Ansétze und Methoden des QM
in Einrichtungen der Gesund-
heitswirtschaft, Externe Anfor-
derungen an das QM, Qualitats-
bericht

- Risiko- und Projektmanagement

- Marketing, Sozial-Marketing,
Marketing-Instrumente, Fund
raising, PR, Key Account
Management

Modul 5.1
11.-13.05.2012
Thema:

Akteure, Strukturen in der
Gesundheitswirtschaft

- Krankenkassen, Kranken-
hauser, Kassenarztliche Ver-
einigung, Apotheken, Gesund-
heitsmarkt

- Sektorubergreifende Versor-
gungsformen: MVZ, IV, DMP,
Grundlagen Gesundheitsfonds,
Risikostrukturausgleich, Grund-
lagen der Finanzierung

- Abrechnungsformen, Vertrage
und Verhandlungen, Steuer-
ungsinstrumente

Modul 5.2
01.-03.06.2012
Thema:
Recht in der Gesund-
heitswirtschaft

- Wirtschafts- und Arbeitsrecht/
Tarifrecht

- Wettbewerbs- und Kartellrecht

- Grundlagen des Haftungsrechts

- Sozialrecht

- Spezielle Rechtsgebiete:
Vergaberecht, Ausschreibungs-
pflicht nach EU-RL, VAndG,
Medizinrecht, Marketingrecht im
Gesundheitswesen, Mergers &
Acquisitions, Sanierung

Seminararbeit (8-10 Seiten)

Seminararbeit (12-15 Seiten)

Seminararbeit (8-10 Seiten)

Seminararbeit (12-15 Seiten)

Seminararbeit (8-10 Seiten)

Priifungen der Module
1 und 2 am 17.12.2011

Sa., 17.12.2011
09.00 - 11.00 Uhr Modul 1
11.30 - 13.30 Uhr Modul 2

Priifungen der Module
3,4und5

Sa., 23.06.2012

09.00 - 11.00 Uhr Modul 3
11.30 - 13.30 Uhr Modul 4
14.30 - 16.30 Uhr Modul 5




