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Modul: Health Care Il

Betriebswirtschaft in der Gesundheitswirtschaft
Schwerpunkt: Stationdre und ambulante Versorgung
Teil 1

Modulziel

Ziel der Lehrveranstaltung ist die Vermittlung der speziellen betriebswirtschaftlichen Kenn-
tnisse von Unternehmen der Gesundheitswirtschaft. Dabei sollen die Teilnehmer am Ende
dieses Moduls anwendbare Kenntnisse und Kompetenzen Uber die Systematik der Finanzie-
rung sowie Uber Aufbau und Instrumente der Kosten- und Leistungsrechnung, des Control-
lings (inkl. Grundlagen des Medizin-Controllings), der Abrechnung, des Berichtswesens und
der Logistik im ambulanten, stationaren und sektortibergreifenden Bereich erworben haben.

Sie sind in der Lage, diese auf konkrete Fallbeispiele anzuwenden.

Arbeitsmarktrelevanz

Neben den allgemeinen betriebswirtschaftlichen Grundséatzen missen alle Verantwortlichen
in der Gesundheitswirtschaft mit den Besonderheiten einer Branche im Detail vertraut sein,
die sich in ihren Strukturen und Finanzierung deutlich von anderen Markten unterscheidet.
Da sich der Wettbewerbsdruck durch die schrittweise Deregulierung immer weiter erhoht, ist
ein steigender Bedarf an Spezialisten mit betriebswirtschaftlichem Know-how in der Gesund-

heitswirtschaft zu erwarten.



F

Verband der DEUTSCHE g my | DEUTSCHES
Krankenhausdirektoren KRAMKENHAUS “;H, <{[” KRANKENHALS
Deutschlands eV GESELLSCHAFT e U U ) iNsTITUT

Curriculum
a. Betriebswirtschaftliche Grundlagen
b. Organisation
c. Leistungserbringung
d. Finanzierung

a. Investitionsfinanzierung
b. Betriebsfinanzierung
c. Leistungsabrechnung
e. Modelle und Instrumente des Controllings/ Reporting
(inkl. Grundlagen des Medizin-Controllings)

f. Logistik/ Facility Management

Prufung und Benotung
1. grof3e Seminararbeit im Umfang von 12 -15 Seiten
2. Klausur 120 Min.



